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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города Новосибирска «Лицей № 

185» 

Документы, послужившие основанием для 

разработки Программы развития 

Федеральный уровень  

Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодёжных и 

детских общественных объединений»;  

Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основах гарантиях прав ребёнка в Россий-

ской Федерации»;  

Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзор-

ности и правонарушений несовершеннолетних»;  

Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 152 «О персональных данных»;  

Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняю-

щей вред их здоровью и развитию»;  

Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской 

Федерации»;  

Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»; 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»;  

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ госу-

дарственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»;  

Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной без-

опасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года»;  

Указ Президента Российской Федерации от 28 февраля 2024 года № 145 «О Стратегии научно-

технологического развития Российской Федерации»;  
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Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;  

Указ Президента Российской Федерации от 11 июля 2025 г. № 474 «Об утверждении Основ госу-

дарственной языковой политики Российской Федерации»; 

Перечень поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию (утв. Прези-

дентом Российской Федерации 24 января 2020 г. № Пр-113);  

Перечень поручений по итогам заседания Совета при Президенте по науке и образованию (утв. 

Президентом Российской Федерации 1 апреля 2025 г. № Пр-685);  

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утвер-

ждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; Постанов-

ление Правительства Российской Федерации от 29 марта 2019 г. № 363 «Об утверждении госу-

дарственной программы Российской Федерации «Доступная среда»; Постановление Правитель-

ства Российской Федерации от 30 сентября 2021 г. № 1661 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие физической культуры и спорта» и о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации»;  

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2025 г. № 2056 «О внесении 

изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2023 г. № 3233-р «О плане ме-

роприятий по реализации Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации 

на период до 2030 года»;  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 июня 2024 г. № 1481-р «Об утвержде-

нии Концепции государственной языковой политики Российской Федерации»; Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 1 июля 2024 г. № 1734-р «Об утверждении Плана меро-

приятий по реализации в 2024 - 2026 годах Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 г. № 2233-р «Об утвер-

ждении Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 

года»;  
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Распоряжение Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2024 г. № 2501-р «Об утвер-

ждении Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года»; Распоряже-

ние Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2024 г. № 3333-р «Об утверждении ком-

плексного плана мероприятий по повышению качества математического и естественно-научного 

образования на период до 2030 года»;  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 июня 2025 г. № 1620-р «Об утвержде-

нии плана мероприятий по реализации Стратегии реализации молодежной политики в Россий-

ской Федерации на период до 2030 года»;  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 1 июля 2025 г. № 1745-р «О внесении 

изменений в распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р и 

об утверждении Плана мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного обра-

зования детей до 2030 года, II этап (2025 - 2030 годы)»;  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 октября 2025 г. № 2970-р «Об утвер-

ждении комплекса мер по патриотическому воспитанию и духовно-нравственному воспитанию 

молодежи в Российской Федерации до 2028 года»;  

«Единый план по достижению национальных целей развития Российской Федерации до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года» (утв. Правительством Российской Федерации);  

Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 58485-2024 «Обеспечение безопасности 

образовательных организаций. Оказание охранных услуг на объектах дошкольных, общеобразо-

вательных и профессиональных образовательных организаций. Общие требования» (утв. и введен 

в действие Приказом Росстандарта от 1 ноября 2024 г. № 1590- ст);  

Постановление главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сен-

тября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»;  

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 ок-

тября 2020 г. № 32 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Сани-

тарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»; По-

становление главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 

2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СаНПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факто-
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ров среды обитания»;  

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. № Р-174 

«Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-методического со-

провождения педагогических работников и управленческих кадров»;  

Распоряжение Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 ноября 2025 г. № 

Р-264 «Об утверждении методических рекомендаций по созданию передовых образовательных 

пространств в общеобразовательных организациях»;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего обра-

зования»;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального обще-

го образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23 марта 2020 г. № 117 «Об утвер-

ждении Порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов (в том числе в виде 

общественных объединений), не являющихся юридическими лицами»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным об-

щеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 286 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образо-

вания»; Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего об-

разования»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 1023 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы начального общего обра-

зования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 1025 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы основного общего обра-

зования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;  
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Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнитель-

ным общеобразовательным программам»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 372 «Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 370 «Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 371 «Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 августа 2023 г. № 650 «Об 

утверждении Порядка осуществления мероприятий по профессиональной ориентации обучаю-

щихся по образовательным программам основного общего и среднего общего образования»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 9 октября 2024 г. № 704 «О внесе-

нии изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касаю-

щиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного об-

щего образования и среднего общего образования»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 6 ноября 2024 г. № 778 «Об утвер-

ждении типового порядка организации деятельности по оказанию психолого-педагогической, ме-

дицинской и социальной помощи, в том числе типового порядка деятельности центра психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28 ноября 2024 г. № 838 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, соответствующих современным условиям 

обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации 

мероприятий государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 

направленных на содействие созданию (создание) в субъектах Российской Федерации новых (до-

полнительных) мест в общеобразовательных организациях, модернизацию инфраструктуры об-

щего образования, школьных систем образования, критериев его формирования и требований к 

функциональному оснащению общеобразовательных организаций»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 марта 2025 г. № 253 «Об утвер-

ждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг в сфере общего, среднего профессионального образования и соответствующего дополни-



8 
 

 
 

тельного профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного обра-

зования детей и взрослых, организации отдыха и оздоровления детей, а также оказания им при 

этом необходимой помощи»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268 «Об утвер-

ждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополни-

тельным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессио-

нального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, ос-

новным программам профессионального обучения»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июня 2025 г. № 467 «О внесе-

нии изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных государствен-

ных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 10 июля 2025 г. № 531 «Об утвер-

ждении Порядка формирования и ведения государственного информационного ресурса о лицах, 

проявивших выдающиеся способности»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 октября 2025 г. № 729 «О внесе-

нии изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касаю-

щиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного об-

щего образования и среднего общего образования»;  

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 3 июля 2025 г. № 1353 

«О внесении изменений в Требования к структуре официального сайта образовательной органи-

зации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления ин-

формации, утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 4 августа 2023 г. № 1493»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 

№ 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность 

в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 

514н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере обра-



9 
 

 
 

зования)»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2018 г. 

№ 840н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организа-

ции деятельности детского коллектива (вожатый)»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 2021  г. 

  № 250н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель образовательной орга-

низации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной органи-

зацией)»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. 

№ 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 января 2023  г.   

№ 53н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 марта 2023 г.    

№ 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-дефектолог»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 февраля 2023 г.   

№ 60н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель организации отдыха детей 

и их оздоровления»;  

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14 апреля 2025 г. № 213н «Об 

утверждении порядка оказания несовершеннолетним медицинской помощи, в том числе в период 

обучения и воспитания в образовательных организациях»;  

Приказ Министерства спорта Российской Федерации № 233, Министерства просвещения Россий-

ской Федерации № 230 от 26 марта 2025 г. «Об утверждении Межотраслевой программы разви-

тия школьного спорта до 2030 года»;  

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» поддержана Коллегией Минпросвещения 

России от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн;  

Протокол Министерства просвещения Российской Федерации от 27 декабря 2021 г. № СК-

31/06пр «О создании и развитии школьных театров в субъектах Российской Федерации»; «Кон-

цепция развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и 

среднего профессионального образования в Российской Федерации на период до 2030 года» и  

«План мероприятий на 2024 - 2030 годы по реализации Концепции развития системы психолого-
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педагогической помощи в сфере общего образования и среднего профессионального образования 

в Российской Федерации на период до 2030 года», утвержденные Министерством просвещения 

Российской Федерации 18 июня 2024 г. № СК-13/07вн;  

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 07-3760 «О про-

грамме развития образовательной организации»;  

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 11 мая 2021 г. № СК-123/07 «Об 

усилении мер безопасности»;  

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2022 г. № 03-1257 «Об 

апробации проекта «Школа Минпросвещения России»;  

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 17 июня 2024 г. № 03-877 «О 

направлении методических рекомендаций по разработке, утверждению и согласованию программ 

развития общеобразовательных организаций»;  

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 1 октября 2025 г. № АБ-3579/07 

«Об обеспечении специальными учебниками обучающихся с ОВЗ»;  

Письмо Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Феде-

рации от 27 августа 2025 г. № ММ-П10-82860 «О применении цифровой платформы «MAX» и 

информационно-коммуникационной платформы «Сферум» образовательными учреждениями или 

в рамках трудовой деятельности». 

Региональный уровень  

Постановление Правительства Новосибирской области от 31 декабря 2014 г. № 576-п «Об утвер-

ждении государственной программы Новосибирской области «Развитие образования, создание 

условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области»; Распоряжение 

Правительства Новосибирской области от 3 декабря 2024 г. № 628-рп «Об утверждении Плана 

мероприятий по реализации Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации 

на период до 2030 года на территории Новосибирской области»;  

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 25 ноября 2019 г. № 2977 «Об 

утверждении Положения о региональной системе оценки качества образования Новосибирской 

области»;  

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 24 июля 2021 г. № 1813 «Об 

утверждении положения о создании и функционировании региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Новосибир-
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ской области»;  

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 24 мая 2022 г. № 1041 «Об утвер-

ждении Концепции управления качеством образования в Новосибирской области на период с 

2022 по 2027 год»;  

Приказ Минобразования Новосибирской области от 7 июня 2022 г. № 1139 «Об утверждении по-

ложения о системе выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молоде-

жи на территории Новосибирской области»;  

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 24 июня 2022 г. № 1253 «О систе-

ме работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся образовательных 

организаций, расположенных на территории Новосибирской области»;  

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 30 августа 2022 г. № 1694/1 «О ре-

ализации проекта «Школа Минпросвещения России» в общеобразовательных организациях, рас-

положенных на территории Новосибирской области»;  

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 31 мая 2024 г. № 858 «Об утвер-

ждении перечней общеобразовательных организаций, расположенных на территории Новосибир-

ской области, реализующих проект «Школа Минпросвещения России»;  

Письмо Министерства образования Новосибирской области от 30 октября 2025 г. № 03-2134 «О 

проведении самодиагностики». 

Муниципальный уровень  

Постановление мэрии города Новосибирска от 10 июля 2019 г. № 2515 «О плане мероприятий по 

реализации стратегии социально-экономического развития города Новосибирска на период до 

2030 года»;  

Постановление мэрии города Новосибирска от 1 ноября 2021 г. № 3843 «О муниципальной про-

грамме «Развитие сферы образования города Новосибирска»;  

Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 11 декабря 2020 г. № 1082-од 

«Об утверждении Положения о муниципальной системе оценки качества дошкольного образова-

ния города Новосибирска»;  

Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 28 июня 2022 г. № 0545-од «О 

утверждении Концепции управления качеством образования на период с 2022 по 2027 год»; При-

каз департамента образования мэрии города Новосибирска от 2 июля 2023 г. № 0838-од «Об 

утверждении Положения о муниципальной системе оценки качества образования города Новоси-



12 
 

 
 

бирска»;  

Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 24 октября 2023 г. № 1274-од 

«О реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в муниципальных общеобразователь-

ных организациях, подведомственных департаменту образования мэрии города Новосибирска». 

Цель                           

Обеспечение позитивной динамики развития лицея как открытой образовательной системы, 

предоставляющей  доступность качественного образования, ориентированной на создание для 

обучающихся условий личной успешности, конкурентоспособности в обществе; развитие по-

требностей самообразования и интеллектуального роста всех участников образовательных отно-

шений на основе эффективного управления качеством образования.  

Комплексные задачи Программы развития                           

Обеспечить: 
- высокое качество образования через внедрение объективных методов оценки учебных достиже-

ний и совершенствование образовательных практик; 
- условия для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духов-

но-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в инте-

ресах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотиз-

ма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации, природе и окружающей среде; 
- целостное развитие личности школьника посредством интеграции интеллектуального роста,  

творческой самореализации и формирования ценностных ориентиров; 

- устойчивое развитие школы через гармонизацию образовательной среды, школьного климата  
и профессионального сообщества педагогов; 
- активное участие родителей (законных представителей) обучающихся в деятельности ОО. 

Совершенствовать: 

- навыки социализация и готовность к выбору жизненного пути обучающихся (мировоззрение, 

традиции, профессия); 

- условия для непрерывного адресного профессионального развития педагогических работников и 

управленческих кадров; 

- комфортное и безопасное образовательное пространство. 
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Планируемые результаты реализации Про-

граммы развития 

- Осуществлен переход на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» и достигнут высокий уровня по всем магистральным направлениям и ключевым услови-

ям.   

- Каждому обучающемуся предоставлены качественное общее образование, условия для дости-

жения максимально возможных образовательных результатов, соответствующих ФГОС, соци-

альному заказу, возможностям и потребностям обучающихся, на основе лучших традиций отече-

ственной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, про-

ектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образова-

тельных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования. 

- Выпускниками достигнуты результаты ОГЭ и ЕГЭ в рамках средних действующих результатов 

равных или выше средних действующих результатов по Российской Федерации, Новосибирской 

области (для лицеев и гимназий) по обязательным предметам государственной итоговой аттеста-

ции и предметам по выбору выпускников.  

- Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

- Организовано сетевое взаимодействие с социальными партнёрами.  

- Увеличилось количество педагогов, участвующих в конкурсном движении на региональном и 

всероссийском уровне. 

- Доля педагогов, повышающих профессиональную компетентность педагогов, в том числе в об-

ласти овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных 

и региональных профессиональных мероприятиях составила 100%.  

Сведения о разработчиках 
Творческая группа в составе директора школы, заместителей директора, руководителей МО, 

представителей родительской общественности. 

Период реализации 2026-2030 гг. 

Этапы реализации Программы развития Подготовительный, реализации, обобщающий. 
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I этап – подготовительный  

(10.11.2025 – 31.12.2026) 

Подготовка локальных актов ОО (приказ о создании творческой группы, приказ о прохождении 

самодиагностики, анализ результатов деятельности школы за предшествующий период, опреде-

ление проблемного поля деятельности). 

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности 

ОО (проведение общешкольных родительских собраний). 

Прохождение процедуры самодиагностики ОО. 

Информационная вкладка на сайте ОО. 

Разработка дорожной карты по устранению выявленных дефицитов показателей соответствия 

уровню модели «Школы Минпросвещения России». 

Разработка/корректировка Программы развития. 

II этап – реализация  

(01.01.2027-31.12.2029) 

Реализация организационных механизмов внедрения проектов в деятельность МАОУ Лицей       

№ 185, подпроектов:  

«Знание: качество и объективность» (магистральное направление «Знание»);  

«Интеллект – талант – личность» (магистральное направление «Творчество»);  

и Комплексных подпроектов:  

«Социальная активность» (магистральные направления «Воспитание», «Профориентация»); 

«Формула успешной школы» (ключевые условия «Образовательная среда», «Школьный кли-

мат», «Учитель. Школьная команда»). 

Проведение мониторинга реализации Программы развития. Осуществление корректирующих 

действий. Внесение изменений в «дорожную карту» реализации Программы развития для ликви-

дации выявленных дефицитов и повышения показателей соответствия уровню модели «Школы 

Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий  

(01.01.2030-31.12.2030) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО 

Порядок финансирования Программы разви-

тия 

Бюджетные и внебюджетные средства  

Контроль реализации 
 Мониторинг реализации Программы развития осуществляет управленческая команда МАОУ Ли-

цей № 185. Педагогический совет принимает решение о коррекции «дорожной карты» реализации 
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Программы развития с целью выполнения задач соответствия целевому уровню по направлениям 

проекта «Школа Минпросвещения России» 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО  

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города Новосибирска «Лицей №185» (МАОУ Лицей   

№ 185) 

2. Дата создания (основания) ОО: 01.09.1968 год 

3. ИНН: 5405116549 

4. Информация об учредителях: департамент образования мэрии города Новосибирска, департамент земельных и имуще-

ственных отношений мэрии города Новосибирска 

5. Сведения о лицензии (номер и дата): № Л035-01199-54/00210369 от 10.05.2016 года 

6. Адрес места нахождения: 630008, г. Новосибирск, ул. Тургенева, 84 

7. Контакты: тел. 8(383)266- 29-00, e-mail: l_185@edu54.ru, сайт: http://lc185nsk.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Всего обучающихся: 1490 чел. 

Начальное общее образование (1-4 классы) – 720 чел., из них ОВЗ - 9 чел., из них со статусом инв. - 1 чел., инв. - 3 чел.; 

Основное общее образование (5-9 классы) - 633 чел., из них ОВЗ – 3 чел., из них со статусом инв. – 1 чел., инв.-5 чел.; 

Среднее общее образование (10-11 классы) - 137 чел., ОВЗ - 0 чел., инв. - 1 чел. 

Краткая характери-

стика организацион-

но-педагогических 

условий  

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- Наблюдательный совет Учреждения; 

- Общее собрание работников Учреждения; 

- Педагогический совет Учреждения; 

- Управляющий совет Учреждения. 

Высшим коллегиальным органом является Наблюдательный совет, в состав которого входят 9 человек, в том числе пред-

ставители департамента образования, администрации Октябрьского района города Новосибирска, работников учреждения 

и общественности. Общее собрание работников определяет первичную профсоюзную организацию, коллективные требо-

вания к работодателю, локальные нормативные акты, выносит рекомендации к проекту коллективного договора, правил 

внутреннего распорядка. Органом, решающим вопросы образовательной деятельности, педагогического процесса в целом, 

является Педагогический совет Учреждения. Управляющий совет – коллегиальный орган, объединяющий всех участников 

образовательных отношений, который определяет основные направления развития Учреждения, консолидирует предложе-

ния и запросы участников образовательных отношений в разработке и реализации программы развития, рассматривает во-

просы эффективности финансово-экономической деятельности.  
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1. Образовательный процесс осуществляется в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России»:  

2. Уровень начального общего образования:  

ФГОС НОО - 1-2 классы   

ФГОС НОО - 3-4 классы  

Во 2 – 4 классах (на каждой параллели) реализуются программы внеурочной деятельности (математической направленно-

сти).  

3. Уровень основного общего образования (5-9 классы):  

ФГОС ООО – 5 – 9 классы;   

В 5 – 9 классах (на каждой параллели) реализуются элективные курсы («Математическая логика», «Отдельные вопросы ал-

гебры», «Функции. Графики») в части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Уровень среднего общего образования (10-11 классы):  

ФГОС СОО – 10 -11 классы.  

В 10 классах сформированы: технологический (информационно-технологический) (на углубленном уровне изучаются 

алгебра и начала математического анализа, геометрия, вероятность и статистика, информатика) и социально-

экономический (на углубленном уровне изучаются алгебра и начала математического анализа, геометрия, вероятность и 

статистика, обществознание) профили.  

Возможна реализация индивидуального учебного плана, сформированного с учетом потребностей обучающихся.  

Реализуемые образовательные программы 

Начальное общее образование: 

ООП НОО (1-4 классы) 

ООП НОО (1-4 классы) с 15.12.2025 

АООП НОО- ЗПР (7.1) 

АООП НОО- ЗПР (7.1) с 15.12.2025 

АООП НОО- ЗПР (7.2) 

АООП НОО- ЗПР (7.2) с 15.12.2025 

АООП НОО- ТНР (5.1) 

АООП НОО- ТНР (5.1) с 15.12.2025 

АООП НОО- ТНР (5.2)  

АООП НОО- ТНР (5.2) с 15.12.2025 

Основное общее образование: 

https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/OOP_NOO_1-4_klassy.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/2324/OOP_NOO/OOP_NOO_1-4_klassy_s_151.12.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/AOOP_NOO-_ZPR_7.1_2025.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/2324/OOP_NOO/AOOP_NOO-_ZPR_71.1_s_15.12.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/AOOP_NOO-_ZPR_7.2_2025.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/2324/OOP_NOO/AOOP_NOO-_ZPR_71.2_s_15.12.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/AOOP_NOO_-_TNR_5.1_2025.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/2324/OOP_NOO/AOOP_NOO_-_TNR_51.1_s_15.12.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/AOOP_NOO_-_TNR_5.2_2025.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/2324/AOOP_NOO_-_TNR_51.2_.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/2324/OOP_NOO/AOOP_NOO_-_TNR_51.2_s_15.12.pdf
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ООП ООО с 01.09.2024 

АООП ООО РАС 

АООП ООО ЗПР 

Среднее общее образование: 

ООП СОО 

В лицее организовано профильное обучение для учащихся на уровне среднего общего образования (10-11 классы), учиты-

вая социальный запрос, кадровые возможности и материальную базу, развитие профессионального самоопределения. 

Дополнительное образование: 

Дополнительная общеобразовательная программа школьного спортивного клуба "Виктория" 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Легкая атлетика» 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Баскетбол» 

Дополнительная общеобразовательная программа военно-спортивной секции «Юные патриоты» 

Рабочая программа курса внеурочной деятельности "Разговоры о важном" 

Рабочая программа курса внеурочной деятельности "Россия - мои горизонты" 

Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

Учебных кабинетов - 52, в том числе: начальная школа - 22 кабинета, русский язык - 6 предметных кабинетов, мате-

матика - 5 предметных кабинетов, история - 2 предметных кабинета, география - 1 предметный кабинет, биология - 1 

предметный кабинет и 1 кабинет-практикум, физика - 2 теоретических кабинета, 1 кабинет-практикум, химия - 1 пред-

метный кабинет и 1 кабинет-практикум , информатика - 2 предметных кабинета, музыкальный кабинет - 1, иностранный 

язык - 5 предметных кабинетов, мастерская по обработке дерева - 1, мастерские по обработке металла  - 1, кабинет домо-

водства - 1, кабинет кулинарии - 1, компьютерное моделирование - 1, кабинет робототехники - 1, кабинет ОБЗР - 1, кон-

ференцзал на 60 посадочных мест, актовый зал на 500 посадочных мест, видеозал, кабинет педагога-психолога, сенсорная 

комната, кабинет учителя-логопеда, медицинский блок, игровая комната, центр детских инициатив, музей.  

Библиотека 

Информационно-библиотечный центр - площадью 311,9 кв. м. ИБЦ оборудован: столами (11 шт.) для читателей, 9 

демонстрационными библиотечными стеллажами, столом барьерным библиотечным, оснащен переносными ПК (15 

штук) с выходом в интернет.  

Объекты спорта  

В лицее оборудованы 2 спортивных и 1 тренажерный залы с  душевыми,  туалетными  комнатами и  раздевалками, 

площадка для игры в мини-футбол - 1128 кв. м, комбинированная площадка для игры в баскетбол и волейбол - 540,0 кв. м, 

беговая дорожка -100 м.,  прыжковая яма, гимнастический городок 196,0 кв. м, спортплощадка с установкой уличных тре-

https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/2324/RABOCHIE_PROGRAMMU/OOP_OOO_s_01.09.2024.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/2324/Dokumentatsiya/AOOP_RAS_.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/2324/Dokumentatsiya/AOOP_ZPR.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/Moya_papka_Dirbah/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/Programma_ShSK_VIKTORIYa_1.docx
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/Moya_papka_Dirbah/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/dop_obr/legkaya_atletika.docx
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/Moya_papka_Dirbah/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/dop_obr/programma_Basketbol.docx
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/Moya_papka_Dirbah/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/dop_obr/Yunye_patrioty.docx
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/2324/Razgovory_o_vazhnom_2025-20261.pdf
https://lc185nsk.ru/netcat_files/userfiles/2324/Rossia_moi_gorizonty_25-261.pdf
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нажёров 167,0 кв. м, спортивно - игровые площадки с установкой малых форм для младших классов: 428 кв. м, 137,5 кв. м 

и 119,0 кв.м. Имеется лыжная база с 400 комплектами лыж. В лицее имеется бассейн на 4 дорожки, каждая длиной 25 мет-

ров. 

Имеется учебно-опытный участок 289,0 кв.м, теплица, географическая площадка 281,0 кв.м. 

Сведения о режиме 

деятельности   

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели.  

Занятия проходят в две смены. О 

ценивание в 2 - 9 классах ведется по четвертям, в 10 - 11 классах - по полугодиям, в 1 классах - безотметочное обучение. 

Продолжительность учебного года в 2 - 8,10 классах составляет 34 учебные недели, в 1 классе – 33 учебные недели, 9-е и 

11-е классы - в соответствии с расписанием ГИА.  

Режим работы: ПН - ПТ 8:00 - 18:30.  

Продолжительность урока составляет 40 минут. В 1 классе используется ступенчатый режим обучения: сентябрь, октябрь - 

3 урока по 35 минут; ноябрь, декабрь - 4 урока по 35 минут; январь - май - уроки в соответствие с расписанием, согласно 

требованиям СанПиН, по 40 минут.  

В лицее образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации - русском языке. 

Организация учебного процесса регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами лицея.  

Сведения о работ-

никах ОО  

Общее количество работников - 55; педагогические работники - 51; количество учителей - 48; педагог-психолог - 1, учи-

тель-логопед - 1, соц. педагог - 1, педагог-библиотекарь - 2. 

Ученая степень - 0 чел.; ведомственные награды: Почетный работник общего образования РФ - 4  чел.; Знак отличия Ми-

нистерства просвещения «Отличник просвещения» - 1 чел.; Почётный работник сферы образования РФ - 3 чел., Мастер 

спорта России - 1 чел.; Благодарность Министерства образования и науки РФ - 1 чел. 

Доля работников с высшим образованием - 53 чел. (96,4%), высшая категория - 27 чел./53%; первая -18/35,3%.  

Выпускники ОО, ставшие работниками лицея - 2 чел. (4%). Молодые специалисты - 2 чел. (4%). 

Система взаимодей-

ствия с родителями, 

законными предста-

вителями  

В лицее созданы и эффективно функционируют: Общешкольная родительская конференция, Попечительский совет, Роди-

тельский комитет, Совет отцов, Совет мам.  

Общешкольная родительская конференция – высший орган родительского самоуправления. Обсуждает и формулирует за-

каз родительской общественности Учреждению, определяет конкретные показатели ожидаемых результатов, вносит пред-

ложения по совершенствованию школьного процесса. 

Попечительский Совет – одна из форм самоуправления родительской общественности. Оказывает содействие по улучше-

нию обслуживания, по совершенствованию образовательного процесса, в укреплении материально-технической базы ли-

цея. 

Родительский комитет – один из коллегиальных органов управления. Основными функциями Родительского комитета яв-
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ляются: содействие руководству лицея в совершенствовании условий образовательного и воспитательного процесса; 

охране жизни и здоровья учащихся; защите законных прав и интересов учащихся; организации и проведении общешколь-

ных мероприятий. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер. 

Совет Отцов – общественная организация, задачей которой является поддержка педагогического состава Лицея в вопросах 

воспитания. Принимают участие во всех общелицейских мероприятиях согласно плану ВР. Реализуемые проекты: «День 

Знаний», «День Лицеиста», «День защитника Отечества», «День смеха», «День космонавтики», «День Победы», «Насле-

дие».  

Совет мам – добровольный коллегиальный орган самоуправления Лицея, созданный для укрепления связей между семьей и 

лицеем, представительства и защиты интересов учащихся и их семей. Цель - содействие лицею в создании оптимальных 

условий для обучения, воспитания и развития детей, повышение роли семьи в воспитании и образовании детей. Совет Мам 

проводит ежемесячно просветительские лектории для родительской общественности, где поднимают вопросы воспитания, 

становления личности ребенка.  

В Лицее сформирован план тематических общелицейских родительских собраний (в рамках родительского Всеобуча) для 

каждой параллели. Активно реализуется лицейский проект «Родители он-лайн». 

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие 

социальных партне-

ров  

Лицей расположен в новом четырехэтажном помещении, в центре нового развивающегося микрорайона за зданием Город-

ской Публичной Научно-Технической Библиотеки, рядом с Шевченковским жилым массивом. Удобная транспортная раз-

вязка: подземный транспорт – метро (станция метро «Октябрьская»), наземный транспорт – автобус, троллейбус, маршрут-

ное такси (остановки: «Октябрьский рынок», «ГПНТБ», «М. Октябрьская») создаёт благоприятные условия для развития 

лицея, повышая его привлекательность и эффективность работы, а также способствуя комплексному развитию территории.  

В ближайшем окружении школы находятся высшие учебные заведения: ФГБОУ ВПО СибГУТИ, НГАСУ (Сибстрин), 

НГАУ; РАНХиГС, а также Новосибирский химико-технологический колледж (НХТК), Новосибирский автотранспортный 

колледж.  

Лицей тесно сотрудничает с ФГБОУ ВО Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики, 

ФГБОУ ВО Сибирский государственный университет путей сообщения, МАУ ДО ДТД УМ «Юниор», МАУ ДО ДДТ Ок-

тябрьского района, ГПНТБ СО РАН, ГБПОУ НСО «НХТК им. Д.И. Менделеева», с ГАУК НСО «Россия – моя история» и 

музеем Октябрьского района, ГАУК НАМТ «Глобус», стадионом «Динамо» и МКЦ «Сибирь - Хоккайдо», танцевально-

спортивным клубом «Гранд», «Детской академией футбола», школой кавказских танцев «Кавкасиони». Это сотрудниче-

ство позволяет реализовать раннюю профориентацию, участвовать в неделях науки и расширить спектр дополнительного 

образования учащихся. Кроме того, данное социальное партнёрство позволяет использовать ресурсы, опыт, площадки для 

реализации образовательных проектов и социальных инициатив. Например, сотрудничество с культурными центрами, биб-

лиотеками, медицинскими учреждениями обогащает образовательный процесс и расширяет кругозор учащихся. Совмест-

ная работа с социумом помогает формировать коммуникативные навыки, толерантность, социально активную личность, 
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подготавливать учащихся к жизни в обществе.  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года  

К основным достижениям лицея за предыдущие годы можно отнести: 

•  39 аттестатов с отличием (уровень основного общего образования), 26 аттестатов с отличием и медалей «За особые 

успехи в учении» (уровень среднего общего образования). 

• Высокое качество знаний обучающихся (74%) и стабильно высокие результаты сдачи ГИА: ЕГЭ - средний балл по рус-

скому языку составил 62,4 балла, по математике профильного уровня – 64 балла. 

• Более 200 дипломов, почетных призовых мест и заслуженных званий лауреатов региональных, городских, областных и 

всероссийских конкурсов, олимпиад, конференций и турниров. 

• Победитель, 2 призера регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, 2 победителя, 15 призеров муници-

пального этапа всероссийской олимпиады школьников.  

• Два лауреата 2-й и 3-й степени регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы». 

• Призер регионального этапа всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы» по направ-

лению «Освоение Арктики и Мирового Океана». 

• Призер командной инженерной олимпиады школьников 5 - 7 классов «Национальная технологическая олимпиада 

Junior» по сфере «Технологии и виртуальная реальность». 

• Победитель в номинации «Профессиональное признание» городского конкурса «Ученик года». 

• Победитель номинации «Спортсмен года», лауреат II степени в номинации «Председатель совета обучающихся года», 

лауреат III степени в номинации «Творческая личность года» в Региональном конкурсе «Ученик года».  

• Команда лицея в течение 3 лет занимает 1 место в городской легкоатлетической эстафете им. А. И. Покрышкина, по-

свящённой Победе в Великой Отечественной войне. 

• Призёр всероссийской конференции «Первые шаги в науке». 

• Призер муниципального этапа Международного конкурса сочинений «Без срока давности». 

• 3 победителя в городском конкурсе «Лучший лицеист (гимназист) 2025 года». 

• 3 абсолютных победителя (лауреаты «Золотой лиги»), 8 победителей, 5 лауреатов в городской открытой НПК НОУ 

«Сибирь». 

• Лауреат «Золотой лиги Сибири XIX региональной научно-практической конференции школьников «Эврика». 

• Победитель Международного Форума «Открытая экономика: устойчивое развитие». 

• Призер командной инженерной олимпиады школьников 5- 7 классов «НТО Junior» в сфере «технологии и искусствен-

ный интеллект». 

• Два финалиста командной инженерной олимпиады школьников «НТО Junior» (11 классы). 

• Призер городских соревнований по огневому многоборью. 
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• Педагог-психолог - лауреат городского конкурса успешных педагогических практик «От замысла до воплощения», во-

шла в десятку лучших участников областного конкурса на получение почётного знака «Молодёжный лидер образования 

Новосибирской области».  

• Учитель физической культуры - лауреат конкурса на получение приза «Победа», посвящённого Всероссийскому Дню 

физкультурника, победитель в номинации «Лучший учитель физической культуры общеобразовательного учреждения 

города Новосибирска» по итогам голосования зрителей. 

• Учитель физической культуры - призёр чемпионата России по тяжелой атлетике. 

• Педагог-психолог – победитель Всероссийского конкурса «Педагогический дебют-2024», городского конкурса «Педаго-

гический дебют-2024». 

• Учитель математики – победитель городского конкурса «Учитель года-2023». 

• В соответствии с рейтингом специалистов министерства образования НСО МАОУ Лицей № 185 вошёл в ТОП-30 школ-

лидеров г. Новосибирска по итогам ГИА 2023 года.  

Кроме того, следует отметить, в 2025 году: 

• Учитель информатики - финалист Всероссийского конкурса «Классная тема», организованного Министерством просве-

щения России, победитель конкурса «Лучший педагогический работник Новосибирской области», вошел в топ-50 луч-

ших учителей информатики областной предметной олимпиады для учителей информатики «Учитель-профессионал». 

• МАОУ Лицей № 185 получил знак качества РОСОБРНАДЗОРА «Высокая культура оценивания». Это признание свиде-

тельствует о высоком уровне объективности оценки учебных достижений учащихся и значительном вкладе лицея в раз-

витие качественного школьного образования. 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
Магистральное направление «Знание» 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
Критерий «Образовательный процесс» 

1 Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или ис-

следовательской деятельности 

1 

2 Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обуче-

ния и (или) индивидуальных учебных планов (критический показа-

тель) 

Реализация не менее 2 профилей и нескольких различных 

индивидуальных учебных планов 

3 

3 Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критический показатель) (с 1 сентября 2023 года) 

100% учителей используют программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты которых не ниже со-

ответствующих содержания и планируемых результатов фе-

деральных рабочих программ учебных предметов 

1 

4 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме 

2 

5 Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 

6 Углубленное изучение отдельных предметов Углубленное изучение одного или более предметов реализу-

ется не менее чем в одном классе в трех и более параллелях 

со 2 по 9 класс 

3  

 Итого по критерию  11 

Магистральное направление «Знание»   

Критерий «Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования» 

7 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламенти-

рующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успева-

емости и промежуточной аттестации обучающихся (критический по-

казатель) 

100% учителей и членов управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, регламентирующе-

го формы, порядок, периодичность текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

1 

8 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламенти-

рующего внутреннюю систему оценки качества образования (крити-

ческий показатель) 

100% учителей и членов управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, регламентирующе-

го формы, порядок, периодичность текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

1 

9 Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных процедур размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
10 Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые 

успехи в учении (I и (или) II степени) 

 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

0 

11 Образовательная организация не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов 

Образовательная организация не входит в перечень образо-

вательных организаций с признаками необъективных ре-

зультатов по итогам двух предыдущих учебных годов 

2 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об ос-

новном общем образовании, в общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании 

 

1 

13 Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о сред-

нем общем образовании, в общей численности выпускников 11 клас-

са (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттеста-

ты о среднем общем образовании  

 

1 

 Итого по критерию  7 

Магистральное направление «Знание»  

Критерий «Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся» 

14 Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о важном (критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

 

3 

15 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников Участие в региональном этапе  2 

16 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и (или) призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

2 

17 Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных 

программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразо-

вательных программ 

0 

 Итого по критерию  7 

Магистральное направление «Знание»  

Критерий «Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью» 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
18 Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению до-

ступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (или развития инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более лет 

 

3 

19 Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА 

на особенности организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам 

2 

20 Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и техни-

ческой помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 

21 Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны адаптированные основные общеобразователь-

ные программы и адаптированные дополнительные общеоб-

разовательные программы 

2 

22 Обеспечение информационной открытости, доступности информа-

ции об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональной информации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучающихся) 

Информационный блок на официальном сайте общеобразо-

вательной организации с регулярно обновляемой информа-

цией 

3 

23 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образовательным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными пси-

холого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптирован-

ных образовательных программ) 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями, в том чис-

ле специальными дидактическими материалами для обуча-

ющихся с ОВЗ, разработанными педагогами общеобразова-

тельной организации 

3 

24 Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного пользования (при наличии в обще-

образовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО отдельные рабочие места для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью   

 

1 

25 Применение электронных образовательных ресурсов и дистанцион-

ных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Предусмотрено 1 

26 Создание условий для профессионального развития и совершенство-

вания профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за три последних года) 

Не менее 80% педагогических работников прошли обучение 

(за три последних года)  

 

2 

27 Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образо- Системная работа (цикл мероприятий) 2 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных мероприятиях 

 

 Итого по критерию 

Всего по направлению 

 21 

46 

Магистральное направление «Здоровье»  

Критерий «Здоровьесберегающая среда» 

28 Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных 

классов (критический показатель для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего обра-

зования) 

100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим 

питанием 

1 

29 Организация просветительской деятельности, направленной на фор-

мирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилак-

тика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной программы работы по противодей-

ствию и профилактике вредных привычек 

1 

30 Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 мероприятий за учебный год 3 

31 Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и 

ее полноценная реализация 

2 

 Итого по критерию  7 

Магистральное направление «Здоровье»  

Критерий « Создание условий для занятий физической культурой и спортом» 

32 Наличие в образовательной организации спортивной инфраструкту-

ры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, до-

ступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаи-

модействия) 

Да 1 

33 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 

34 Наличие дополнительных образовательных услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

30% и более обучающихся постоянно посещают занятия 3 

35 Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных меро- Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на му- 2 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
приятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных 

играх школьников Президентские спортивные игры) 

ниципальном уровне 

36 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры) 

Отсутствие 0 

37 Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его воз-

растной категории на 1 сентября отчетного года 

От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением 

2 

38 Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога 

наличие 1 

39 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей работы 

наличие 1 

 Итого по критерию 

Всего по направлению 

 11 

18 

Магистральное направление «Творчество»  

Критерий « Развитие талантов» 

40 Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся(критический показатель) 

77% и более обучающихся 

 

3 

41 Реализация дополнительных общеобразовательных программ Программы разработаны и реализуются по 4-5 направлен-

ностям   

2 

42 Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной ор-

ганизации и/или в рамках сетевого взаимодействия 

2 технологических кружка  2 

43 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях на региональном и (или) всероссийском 

уровне 

3 

44 Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, конференций на всероссийском уровне 

3 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

45 Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и искусств, кванториумы, мобиль-

ные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профессиональные образовательные организа-

ции и образовательные организации высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразова-

тельных программ с 1 организацией 

1 

 Всего по критерию  13 

Магистральное направление «Творчество»  

Критерий «Школьные творческие объединения» 

46 Функционирование школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школь-

ный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) (критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 

47 Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1 

48 Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 

49 Функционирование школьного хора Функционирование школьного хора 1 

50 Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование школьного медиацентра 1 

51 Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объ-

единений, от общего количества обучающихся в организации 

30% и более обучающихся  3 

52 Количество мероприятий школьных творческих объединений: кон-

церты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого школьного творческого объеди-

нения) 

2 

 Итого по критерию 

Всего по направлению  
 12 

25 

Магистральное направление «Воспитание»  

Критерий «Организация воспитательной деятельности» 

53 Использование государственных символов при обучении и воспита-

нии (критический показатель) 

Да 3 

54 Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обуча-

ющихся с ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
55 Реализация календарного плана воспитательной работы (критиче-

ский показатель) 

Да 1 

56 Функционирование Совета родителей (критический показатель) Да 1 

57 Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Да 1 

58 Взаимодействие образовательной организации и родителей в процес-

се реализации рабочей программы воспитания 

Трансляция опыта по организации взаимодействия образо-

вательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

3 

59 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т.п.) 

1 

60 Реализация программ краеведения и школьного туризма Не реализуются программы краеведения и школьного ту-

ризма   

0 

61 Организация летних тематических смен в школьном лагере Наличие 1 

 Итого по критерию  12 

 Магистральное направление «Воспитание»  

Критерий « Ученическое самоуправление, волонтерское движение» 

62 Функционирование Совета обучающихся (критический показатель) Наличие 1 

63 Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие 1 

64 Наличие центра детских инициатив, пространства ученического са-

моуправления 

Наличие 1 

65 Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте 1 

66 Наличие представительств детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

Наличие 

 

1 

67 Участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации 

основного общего и (или) среднего общего образования) 

Обучающиеся участвуют в волонтерском движении 1 

68 Наличие школьных военно-патриотических клубов Наличие 1 

 Итого по критерию 

Всего по направлению 

 7 

19 

Магистральное направление «Профориентация»  

Критерий «Сопровождение выбора профессии» 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
69 Реализация утвержденного календарного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профо-

риентационной деятельности, разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

Да 1 

70 Определение заместителя директора, ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности 

Да 1 

71 Наличие соглашений с региональными предприятия-

ми/организациями, оказывающими содействие в реализации профо-

риентационных мероприятий 

Да 1 

72 Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предприниматель-

ские и др.) 

Да 1 

73 Наличие и использование дополнительных материалов по профори-

ентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах обще-

образовательного цикла 

Да 1 

74 Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях Да 1 

75 Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 

76 Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО Да 1 

77 Посещение обучающимися профессиональных проб на региональ-

ных площадках 

Да 1 

78 Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 

79 Прохождение обучающимися профессионального обучения по про-

граммам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 

80 Проведение родительских собраний на тему профессиональной ори-

ентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Да 1 

81 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в 

будущее 

Да 1 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
82 Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастер-

ству 

Да 1 

 Итого по критерию 

Всего по направлению 

 13 

13 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  

Критерий «Условия педагогического труда» 

83 Использование единых подходов к штатному расписанию (количе-

ство административного персонала на контингент, узкие специали-

сты) 

В организации используются единые подходы к штатному 

расписанию  

1 

84 Предусмотрены меры материального и нематериального стимулиро-

вания (разработан школьный локальный акт о системе материального 

и нематериального стимулирования, соблюдаются требования ло-

кального акта) 

Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования 

1 

 Итого по критерию  2 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  

Критерий «Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества» 

85 Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, до-

рожная карта о его реализации, приказы) (критический показатель) 

Да 1 

86 Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 

учителей (критический показатель) 

Да 1 

87 Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 

классных руководителей (критический показатель) 

Да 1 

88 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (фе-

деральной, региональной, самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей прошли диагностику профессио-

нальных компетенций 

1 

89 Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты 

От 5% до 9% учителей 2 

 Итого по критерию  6 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  

Критерий «Развитие и повышение квалификации» 

90 Доля педагогических работников, прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ педагогического 

Не менее 80% педагогических работников 3 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
образования (за три последних года)(критический показатель 

89 Доля педагогических работников, прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования (за три последних года) 

Не менее 80% педагогических работников 3 

90 Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошед-

ших обучение по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года) 

Не менее 60% педагогических работников 

 

2 

91 Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по про-

граммам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года) 

Наличие       1 

92 Повышение квалификации управленческой команды по программам 

из Федерального реестра образовательных программ дополнительно-

го профессионального образования (за три последних года) 

100% управленческой команды 

 

3 

93 Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по программам, направ-

ленным на формирование у обучающихся общеобразовательных ор-

ганизаций навыков, необходимых для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации (за три последних года) 

Обучение прошли двое или более учителей из числа учите-

лей-предметников, преподающих биологию, информатику, 

математику, физику, химию 

 

2 

94 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на всероссийском уровне 3 

95 

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

на всероссийском уровне 3 

 Итого по критерию 

Всего по направлению 

 20 

28 

Ключевое условие «Образовательная среда»  

Критерий «ЦОС (поддержка всех активностей)» 

96 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организа-

ции, регламентирующих ограничения использования мобильных те-

лефонов обучающимися (критический показатель) 

Да 1 

97 Подключение образовательной организации к высокоскоростному 

интернету (критический показатель) 

Да 1 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
98 Предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет (критический показатель) 

Да 1 

99 Использование федеральной государственной информационной си-

стемы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового обра-

зовательного контента, при реализации основных общеобразователь-

ных программ в соответствии с Методическими рекомендациями Фе-

дерального института цифровой трансформации в сфере образования 

(критический показатель) 

Не менее 95% педагогических работников используют сер-

висы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

 

3 

100 Информационно-коммуникационная образовательная платформа 

Сферум (критический показатель) 

100% педагогических работников включены в сетевые про-

фессиональные сообщества по обмену педагогическим опы-

том и активно используют платформу «Сферум» 

3 

101 Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соот-

ветствии с Методическими рекомендациями по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемого в целях обеспечения образователь-

ных организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС 

100% IT-оборудования используется в образовательной дея-

тельности в соответствии с Методическими рекомендация-

ми по вопросам использования в образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образова-

тельных организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС  

3 

102 Эксплуатация информационной системы управления образователь-

ной организацией 

Информационная система управления образовательной ор-

ганизацией интегрирована с региональными информацион-

ными системами 

2 

 Итого по критерию  14 

Ключевое условие «Образовательная среда»  

Критерий « Организация внутришкольного пространства» 

103 Наличие в образовательной организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1 

104 Функционирование школьного библиотечного информационного 

центра 

Создан и функционирует школьный библиотечный инфор-

мационный центр   

1 

 Итого по критерию  2 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Критерий «Функционирование школы полного дня» 

105 Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции уроч- Отсутствие 0 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
ной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополни-

тельного образования детей, включая пребывание в группах про-

дленного дня 

 Итого по критерию  0 

Ключевое условие «Образовательная среда»  

Критерий «Реализация государственно-общественного управления» 

106 Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

предусмотренные уставом образовательной организации 

Да 1 

107 Функционирование управляющего совета образовательной организа-

ции 

Да 1 

 Итого по критерию 

Всего по направлению 

 2 

18 

Ключевое условие «Школьный климат»  

Критерий «Организация психолого-педагогического сопровождения» 

108 Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога 

(критический показатель) 

Наличие педагога-психолога в качестве: - внешнего совме-

стителя и (или) - привлеченного в рамках сетевого взаимо-

действия и (или) - штатного специалиста 

1 

109 Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших 

участие в социально-психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и психотропных ве-

ществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных ор-

ганизаций, которые могли принять участие в данном тестировании 

(критический показатель) 

90% обучающихся и более  3 

110 Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений 

Наличие 1 

111 Наличие в штате общеобразовательной организации социального пе-

дагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обуча-

ющихся 

Наличие 1 

112 Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
113 Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-

логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обу-

чающихся 

Наличие 1 

114 Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога с автоматизированным рабочим местом 

2 

 Итого по критерию  9 

Ключевое условие «Школьный климат»  

Критерий «Формирование психологически благоприятного школьного климата» 

115 Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обу-

чающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям) (критический показатель) 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий для каждой из целевых групп обуча-

ющихся 

 

2 

116 Формирование психологически благоприятного школьного простран-

ства для обучающихся 

Выделение и оснащение тематических пространств для обу-

чающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и 

иное) 

1 

117 Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (поме-

щений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

Наличие специальных тематических зон 

 

1 

118 Формирование психологически благоприятного школьного простран-

ства для педагогов 

Выделение и оснащение тематического пространства (по-

мещения) для отдыха и эмоционального восстановления пе-

дагогов 

1 

119 Профилактика травли в образовательной среде Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по профилактике травли 

1 

120 Профилактика девиантного поведения обучающихся 

 

 

 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по профилактике девиантного пове-

дения 

2 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Описание дефицита 

 

Возможные причины и факторы его возникнове-

ния (внешние и внутренние) 

1 Знание - Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для обеспечения подготовки 

обучающихся, претендующих на получение медали «За осо-

бые успехи в учении» к ЕГЭ. 

 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олим-

пиадное движение школьников и подготовки к участию обу-

чающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 

 

 

 

 

- Не обеспечивается сетевая форма реализации образова-

тельных программ. 

 

- Недостаточная организация адресной организацион-

но-методической помощи педагогам в вопросах орга-

низации образовательной деятельности обучающихся, 

претендующих на получение медали «За особые успе-

хи в учении», к ЕГЭ. 

- Отсутствие систематической подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 

- Недостаточная мотивация и, как следствие, вовле-

ченность педагогических работников в качестве экс-

перта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

- Отсутствие партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучаю-

щихся. 

- Отсутствует взаимодействие с предприятиями для 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
 Итого по критерию 

Всего по направлению 

 8 

17 

 Общий уровень: высокий  Кол-во бал-

лов: 184 
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- Невыполнение управленческой командой общеобразова-

тельной организации административной функции контроля 

за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользо-

вания, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

- Недостаток профессиональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

использования ресурсов профессионально-

производственной среды с целью профессионального 

определения, осознанного выбора обучающимися об-

разовательно-профессиональных маршрутов, готовно-

сти к дальнейшему обучению и успешной социализа-

ции. 

- Отсутствие анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного пользова-

ния с целью выявления потребностей. 

 

 

- Недостаточно сформирована мотивация у педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершен-

ствования профессиональных компетенций в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

-  Недостаточно сформирована система мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к участию во Все-

российском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

2 Воспитание - Не разработаны программы краеведения и школьного ту-

ризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополни-

тельного образования. 

- Неиспользование возможностей участия в федераль-

ном проекте «Классная страна», который аккумулиру-

ет передовые идеи по развитию детского туризма. 

- Нет систематического административного контроля 

реализации программ краеведения и школьного ту-

ризма в общеобразовательной организации. 

3 Здоровье - Отсутствие сетевой формы реализации программы по здо-

ровьесбережению. 

- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 

 

- Отсутствие квалифицированных специалистов по 

здоровьесбережению. 

- Недостаточно уделяется внимания прохождению 

курсовой подготовки педагогов по вопросам подго-

товки обучающихся к спортивным соревнованиям. 
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4 Творчество - Кадровый дефицит специалистов по дополнительному об-

разованию детей. 

- Недостаточная работа по формированию заинтересованно-

сти в сетевом взаимодействии педагогических работников, 

обучающихся и их родителей. 

- Отсутствие разработанных образовательных программ, ре-

ализующихся в сетевой форме, по всем шести направленно-

стям. 

- Несбалансированность системы внеурочной деятельности. 

- Несформированность сетевой формы взаимодействия 

по дополнительному образованию детей. 

- Недостаточная работа по вовлечению родительской 

общественности к реализации дополнительных обще-

образовательных программ. 

 

 

 

- Недостаточное взаимодействие в сетевой форме (за-

ключение договоров) с кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона. 

- Отсутствие дорожной карты по развитию системы 

внеурочной деятельности. 

5 Профориентация - Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. 

- Отсутствие социального запроса от родителей и обу-

чающихся старшеклассников по профессиям рабочих 

и служащих. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессио-

нальных компетенций (федеральной, региональной, самоди-

агностикой). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Недостаточная разъяснительная работа с педагогиче-

скими кадрами по порядку, формам диагностики про-

фессиональных дефицитов педагогических работни-

ков образовательных организаций с возможностью 

получения индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

- Отсутствие системы административных мер по орга-

низации проведения диагностических процедур, обес-

печивающих выявление профессиональных дефицитов 

педагогических работников и последующие действия 

по их ликвидации, предупреждению. 

- Недостаточная мотивации педагогических работни-

ков к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 
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- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагно-

стики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

 

 

 

 

 

- Низкая доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

- Отсутствие плана мероприятий по выявлению про-

фессиональных затруднений и потребностей педаго-

гов. 

- Недостаточная организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, нуждаю-

щихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 

- Недостаточная мотивация педагогов по формирова-

нию ИОМ непрерывного развития профессионального 

мастерства. 

- Недостаточно сформирован адресный подход со сто-

роны администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении вос-

питания. 

7 Школьный климат - Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

- Отсутствие учителя-дефектолога в штате лицея обу-

словлено нормативными факторами: 1 штатная едини-

ца учителя-дефектолога выделяется на 6-

12 обучающихся данной целевой группы.  

8 Образовательная 

среда 

- Модель «Школа полного дня» не реализуется. - Отсутствие дополнительного финансирования на ор-

ганизацию второй половины дня, что может препят-

ствовать реализации модели. 

- Кадровая неукомплектованность (занятость педаго-

гов) — отсутствие педагогов, которые могут работать 

во второй половине дня.  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

1 Знание Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль 
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(46 баллов – высо-

кий уровень) 

особые успехи в учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов (0 баллов). 

Участие в региональном этапе ВсОШ (2 балла). 

 

Наличие победителей и (или) призеров регионального эта-

па Всероссийской олимпиады школьников (2 балла). 

 

Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразо-

вательных программ (0 баллов). 

Оснащены ТСО отдельные рабочие места для обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью (1 балл). 

Не менее 80% педагогических работников прошли обуче-

ние (за три последних года) в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью (2 балла). 

«За особые успехи в учении», которые набрали по од-

ному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов (1 балл). 

Участие обучающихся в заключительном этапе Всерос-

сийской олимпиады школьников (3 балла).  

Наличие победителей и (или) призеров заключительно-

го этапа Всероссийской олимпиады школьников (3 бал-

ла). 

Осуществляется сетевая форма реализации общеобра-

зовательных программ (1 балл). 

Оснащены ТСО отдельные классы для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (2 балла). 

 100% педагогических работников прошли обучение (за 

три последних года) в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью (3 балла). 

2 Воспитание 

(19 баллов - сред-

ний уровень) 

Не реализуются программы краеведения и школьного ту-

ризма (0 баллов). 

Реализуются 1 программа краеведения и 1 программа 

школьного туризма (2 балла). 

3 Здоровье 

(18 баллов – сред-

ний уровень) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК (1 балл). 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников «Президентские 

состязания» и Всероссийских спортивных играх школьни-

ков «Президентские спортивные игры», Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всерос-

сийской федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) на муниципальном уровне (2 балла), в том 

числе отсутствие победителей (0 баллов). 

 

 

От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением (2 балла). 

От 5 до 9 видов спорта в ШСК (2 балла). 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревнованиях школьников «Прези-

дентские состязания» и Всероссийских спортивных иг-

рах школьников «Президентские спортивные игры», 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специ-

альной олимпиады России, Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными нарушениями на региональ-

ном и (или) всероссийском уровнях (3 балла), в том 

числе наличие победителей и (или) призеров на муни-

ципальном уровне   (1 балл). 

30% и более обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением (3 бал-
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ла). 

4 Творчество 

(25 баллов – высо-

кий уровень) 

Дополнительные общеобразовательные программы разра-

ботаны и реализуются по 4-5 направленностям (2 балла). 

 

2 технологических кружка (2 балла). 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразова-

тельных программ с 1 организацией (1 балл). 

 

 

 

 

 

 

Функционирование 3 школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газе-

та, журнал) и др.) (2 балла) 

Дополнительные общеобразовательные программы раз-

работаны и реализуются по 6 направленностям (3 бал-

ла). 

3 и более технологических кружка (3 балла). 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ (организации культуры и искус-

ств, технопарки «Кванториум», мобильные технопарки 

«Кванториум», Дома научной коллаборации, центры 

«IT-куб», «Точка роста», экостанции, ведущие предпри-

ятия региона, профессиональные образовательные ор-

ганизации и образовательные организации высшего об-

разования и др.)  с 2-мя организациями (2 балла). 

Функционирование 5 школьных творческих объедине-

ний (школьный театр, школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) (3 балла). 

5 Профориентация  

(13 баллов – высо-

кий уровень) 

Прохождение обучающимися профессионального обучения 

по программам профессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям служащих не организовано (0 

баллов). 

Обеспечивается прохождение обучающимися профес-

сионального обучения по программам профессиональ-

ной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих (1 балл). 

6 Учитель. Школьная 

команда  

(27 баллов – высо-

кий уровень) 

22% учителей прошли диагностику профессиональных 

компетенций (1 балл). 

Для 9% учителей разработаны индивидуальные образова-

тельные маршруты по результатам диагностики (2 балла). 

 

68% педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания (за три последних года) (2 бал-

ла). 

Не менее 50% учителей прошли диагностику професси-

ональных компетенций (2 балла). 

Для 10% и более учителей разработаны индивидуаль-

ные образовательные маршруты по результатам диагно-

стики (3 балла). 

Не менее 80% педагогических работников и управлен-

ческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) (3 балла). 

7 Школьный климат 

(18 баллов – высо-

Отсутствие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), 

 Наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), 
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кий уровень) внешнего совместителя или привлеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), квалификация которого соответ-

ствует профессиональному стандарту «Педагог-

дефектолог» (0 баллов). 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), квалификация которого соот-

ветствует профессиональному стандарту «Педагог-

дефектолог» (1 балл). 

8 Образовательная 

среда 

(18 баллов – высо-

кий уровень) 

Не реализуется модель «Школа полного дня» на основе ин-

теграции урочной и внеурочной деятельности обучающих-

ся, программ дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня (0 баллов). 

Реализация модели «Школа полного дня» на основе ин-

теграции урочной и внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного дня (3 бал-

ла). 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа:  

№ 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего  

потенциала 

 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

 

сильные стороны 

 

слабые стороны 

 

благоприятные возможности 

 

риски 

 

1 Знание - реализация не менее 2 

профилей и нескольких 

различных индивидуаль-

ных учебных планов; 

- обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме; 

- углубленное изучение од-

ного или более предметов 

реализуется не менее чем в 

одном классе в трех и бо-

лее параллелях со 2 по 9 

класс; 

- образовательная органи-

- участие обучающихся в 

региональном этапе Все-

российской олимпиаде 

школьников,  

- наличие призеров и побе-

дителей регионального эта-

па; 

- оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью;   

- не менее 80% педагогиче-

ских работников прошли 

обучение (за три последних 

- использование сетевых форм 

при подготовке учащихся к 

олимпиадам; 

- совершенствование системы 

взаимодействия и партнерства с 

вузами, привлечение универси-

тетских преподавателей для под-

готовки учащихся; 

- активное вовлечение педагоги-

ческих работников в систему по-

вышения квалификации по рабо-

те с обучающимися ОВЗ; 

- совершенствование МТБ ОО по 

оснащению ТСО для обучающих-

- отказ других соци-

альных институтов 

сотрудничать на 

предлагаемых усло-

виях, связанный со 

сложностями оформ-

ления договорных от-

ношений; 

- снижение объёма 

финансирования; 

- перегрузка педаго-

гов. 
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зация не входит в перечень 

образовательных организа-

ций с признаками необъек-

тивных результатов по ито-

гам двух предыдущих 

учебных годов; 

- обучающимся обеспечено 

10 часов еженедельных за-

нятий  

внеурочной деятельно-

стью;  

- реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или развития 

инклюзивного образования 

и т. п.) в течение 2 и более 

лет; 

- разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью по всем во-

просам; 

- кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающим-

ся с ОВЗ, с инвалидностью 

года) в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством ор-

ганизации инклюзивного 

образования.  

ся с ОВЗ. 
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обеспечено полностью; 

- разработаны адаптиро-

ванные основные общеоб-

разовательные программы 

и адаптированные допол-

нительные общеобразова-

тельные программы; 

- информационный блок на 

официальном сайте обще-

образовательной организа-

ции с регулярно обновляе-

мой информацией; 

- обеспечено учебниками и 

учебными пособиями, в 

том числе специальными 

дидактическими материа-

лами для обучающихся с 

ОВЗ, разработанными пе-

дагогами общеобразова-

тельной организации. 

2 Воспитание - использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспитании; 

- реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с  

ОВЗ, плана воспитательной 

работы; 

- функционирование Сове-

та родителей; 

- наличие советника дирек-

тора по воспитанию и вза-

- не реализуются програм-

мы краеведения и школьно-

го туризма. 

- возможность организации 

встреч обучающихся с носителя-

ми духовно-нравственного жиз-

ненного опыта с целью передачи 

его учащимся и повышения их 

мотивации к познанию данного 

направления. 

- отсутствие заинте-

ресованности со сто-

роны родителей и 

обучающихся в реа-

лизации данного 

направления. 



45 
 

 
 

имодействию с детскими 

общественными объедине-

ниями; 

- трансляция опыта по ор-

ганизации взаимодействия 

образовательной организа-

ции и родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания; 

- наличие школьной сим-

волики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы,  

элементы школьного ко-

стюма, талисман и т. п.);   

- наличие летних тематиче-

ских смен в школьном ла-

гере; 

- функционирование Сове-

та обучающихся; 

- наличие первичного отде-

ления РДДМ «Движение 

первых»; 

- наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления; 

- участие в реализации 

проекта «Орлята России»; 

-наличие представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(«Юнармия», «Большая пе-
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ремена» и др.); 

- участие обучающихся в 

волонтерском движении; 

- наличие школьных воен-

но-патриотических клубов. 

3 Здоровье - 100% обучающихся 

начальных классов обеспе-

чены горячим питанием; 

- наличие общешкольной 

программы работы по про-

тиводействию и профилак-

тике вредных привычек; 

- более 5 школьных про-

светительских мероприя-

тий по ЗОЖ, по профилак-

тике курения табака, упо-

требления алкоголя и 

наркотических средств 

наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация; 

- наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта;  

- 30% и более обучающих-

ся, постоянно посещающих 

занятия. 

- от 1 до 4 видов спорта в 

ШСК;  

- участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне, 

отсутствие победителей в 

спортивных играх школь-

ников; 

- от 10 до 29% обучающих-

ся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвер-

жденный удостоверением. 

- привлечение специалистов, спо-

собных организовать ведение 

спортивных секций по различным 

направлениям; 

- вовлечение в мероприятия по 

формированию основ ЗОЖ боль-

шого числа учащихся и родите-

лей;  

- привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкультур-

но- спортивных мероприятиях;  

- разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучаю-

щихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных меро-

приятиях. 

 

- негативное влияние 

социума на табакоку-

рение и употребление 

ПАВ; 

- кадровый дефицит. 

4 Творчество - 77% и более обучающих-

ся, охваченных дополни-

тельным образованием, в 

- программы разработаны и 

реализуются по 4‒5 

направленностям;    

- привлечение специалистов, спо-

собных организовать работу тех-

- кадровый дефицит. 
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общей численности обуча-

ющихся; 

- участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровне и 

наличие победителей и 

призеров; 

- более 30% обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих объ-

единений, от общего коли-

чества обучающихся в ор-

ганизации; 

- более 2 мероприятий в 

год школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творческо-

го объединения).  

- 2 технологических кружка 

на базе общеобразователь-

ной организации; 

- 3 - 4 школьных творче-

ских объединений (школь-

ный театр, школьный му-

зей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

нических объединений; 

- сетевое взаимодействие с орга-

низациями дополнительного об-

разования. 

5 Профориентация - реализация утвержденно-

го календарного плана 

профориентационной дея-

тельности в школе; -

определен ответственный 

за профориентацию;  

- имеются соглашения с 

организациями, оказываю-

щими содействие в профо-

риентации; 

- непрохождение обучаю-

щимися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих служащих. 

- организация сетевой формы ре-

ализации общеобразовательных 

программ с организациями;  

- организация профессиональных 

проб; 

- привлечение социальных парт-

неров к решению вопросов разви-

тия лицея; 

- расширение работы с родителя-

ми в области их участия в профо-

- отсутствие заинте-

ресованности у роди-

телей в участии уча-

щихся в профориен-

тационной смене, в 

конкурсах професси-

онального мастерства 

профессионально-

практической направ-

ленности, в получе-
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- наличие предпрофильных 

классов;  

- использование доп. мате-

риалов по профориента-

ции; 

- посещение экскурсий на 

предприятия;  

- участие в моделирующих 

проф. пробах, в том числе 

на регион. площадках; 

- посещение обучающими-

ся занятий по программам 

дополнительного образо-

вания, в том числе круж-

ков, секций и др. направ-

ленных на профориента-

цию; 

- проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда; 

- участие обучающихся 

6‒11 классов в мероприя-

тиях проекта «Билет в бу-

дущее», в чемпионатах по 

профессиональному ма-

стерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая фе-

стиваль «Знакомство с 

риентации учащихся;  

- увеличение профориентацион-

ных блоков, внедренных в учеб-

ные предметы, расширение пе-

речня оборудования тематиче-

ских классов; 

- расширение перечня профори-

ентационных уроков на платфор-

ме bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее».  

нии услуг по про-

граммам профессио-

нальной подготовки 

по профессиям рабо-

чих специальностей; 

- снижение спроса на 

образовательные 

услуги из-за измене-

ния потребностей и 

вкусов потребителей. 
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профессией» в рамках чем-

пионатов «Абилимпикс». 

6 Учитель. Школьная 

команда 

- использование единых 

подходов к штатному рас-

писанию (количество ад-

министративного персона-

ла на контингент, узкие 

специалисты); 

- предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

педагогов; 

- наличие методических 

объединений, в том числе 

МО классных руководите-

лей; 

- 80% педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три по-

следних года);  

- 80% педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

- не менее 20% учителей 

прошли диагностику про-

фессиональных компетен-

ций от 5 до 9% учителей, 

для которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные образова-

тельные маршруты; 

- 60% педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров, прошедших обуче-

ние по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года). 

 

 

 

- потребность педагогических ра-

ботников школы в новых формах 

методического сопровождения; 

- потребность в индивидуальных 

образовательных маршрутах пе-

дагогических работников;  

- результативность участия педа-

гогических работников в профес-

сиональных конкурсах;  

- заинтересованность педагогов в 

тиражировании опыта. 

 

- недостаточная эф-

фективность качества 

повышения квалифи-

кации;  

- необходимость ме-

тодического сопро-

вождения педагогиче-

ских работников в 

контексте реализации 

профессиональных 

стандартов;  

- необходимость опе-

ративного методиче-

ского сопровождения 

педагогических ра-

ботников; 

- дефицит педагоги-

ческих кадров по от-

дельным предметам; 

на разных уровнях 

образования; 

- увеличение показа-

телей профессиональ-

ного выгорания рабо-

тающих педагогов; 

- низкая доля моло-
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ральном реестре дополни-

тельных  

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования   

(за три последних года); 

- 100% управленческой ко-

манды прошли повышение 

квалификации по програм-

мам из Федерального ре-

естра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального обра-

зования (за три последних 

года); 

- обучение прошли трое 

учителей из числа учителей 

- предметников, препода-

ющих математику, физику, 

химию по программам, 

направленным на форми-

рование у обучающихся 

общеобразовательных ор-

ганизаций навыков, необ-

ходимых для обеспечения 

технологического сувере-

нитета Российской Феде-

рации (за три последних 

года); 

- наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на всероссий-

дых специалистов. 
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ском уровне; 

7 Школьный климат - наличие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-психолога, социально-

го педагога, учителя-

логопеда; 

- более 90% обучающихся, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом те-

стировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности обуча-

ющихся, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании; 

- наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического сопро-

вождения участников обра-

зовательных отношений 

наличие в организации от-

дельного кабинета педагога 

- психолога с автоматизи-

рованным рабочим местом 

реализуется психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс меропри-

ятий для каждой из целе-

вых групп обучающихся 

выделение и оснащение 

- отсутствие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего сов-

местителя или привлечен-

ного в рамках сетевого вза-

имодействия), квалифика-

ция которого соответствует 

профессиональному стан-

дарту «Педагог-

дефектолог». 

- возможность взаимодействия с 

партнерами, направленное на 

привлечение средств для разви-

тия безопасной доступной обра-

зовательной среды;  

- повышение квалификации, в 

том числе специалистов сопро-

вождения;  

- наличие профессиональных 

конкурсов, площадок для транс-

ляции успешного педагогическо-

го опыта и педагогических прак-

тик реализацию локальных нор-

мативных актов по организации 

психолого-педагогического со-

провождения участников образо-

вательных отношений.  

 

- дефицит квалифици-

рованных кадров для 

работы с обучающи-

мися с ОВЗ (инвалид-

ностью); 

- увеличение доли 

обучающихся со спе-

циальными образова-

тельными потребно-

стями;  

- увеличение числа 

детей, имеющих рис-

ки учебной неуспеш-

ности;  

- недостаток квали-

фицированных специ-

алистов на рынке тру-

да. 
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тематических пространств 

для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зо-

на релаксации и иное); 

- наличие специальных те-

матических зон выделение 

и оснащение тематического 

пространства (помещения) 

для отдыха и восстановле-

ния педагогов; 

- реализуется психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс меропри-

ятий по профилактике 

травли, профилактике де-

виантного поведения. 

8 Образовательная 

среда 

- наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, ре-

гламентирующих ограни-

чения использования мо-

бильных телефонов обу-

чающимися;  

- подключение образова-

тельной организации к вы-

сокоскоростному интерне-

ту; 

- предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-

коммуникационной сети 

Интернет;  

- отсутствие модели «школа 

полного дня» на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности обу-

чающихся, программ до-

полнительного образования 

детей, включая пребывание 

в группах продленного дня. 

- наличие в лицее пространства 

для учебных и не учебных заня-

тий, творческих дел. 

- высокая загружен-

ность педагогов. 
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- не менее 95% педагогиче-

ских работников исполь-

зуют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК», ФГИС 

«Моя школа»; 

- 100% педагогических ра-

ботников включены в сете-

вые профессиональные со-

общества по обмену педа-

гогическим опытом и ак-

тивно используют плат-

форму «Сферум»; 

- 100% IT-оборудования 

используется в образова-

тельной деятельности  

в соответствии с методиче-

скими рекомендациями по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения 

образовательных организа-

ций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС;  

- информационная система 

управления образователь-

ной организацией интегри-

рована с региональными   

информационными систе-

мами; 

- создан и функционирует 
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школьный библиотечный 

информационный центр;   

- сформированы коллеги-

альные органы управления 

в соответствии с Феде-

ральным законом «Об об-

разовании в Российской 

Федерации», предусмот-

ренные уставом образова-

тельной организации;    

- функционирование 

управляющего совета обра-

зовательной организации. 

 

Общие выводы:  

Результаты самодиагностики лицея выявили соответствие требованиям всех критических показателей: ни по одному из них нет нулевого ре-

зультата, что позволяет сделать вывод об общесистемном соблюдении основных норм законодательства в сфере образования в целом и проекта 

«Школа Минпросвещения» в частности. Лицей укрепляет внешние социальные связи с организациями дополнительного и высшего профессио-

нального образования для обеспечения преемственной системы образования от школьного уровня до осознанного профессионального самоопре-

деления выпускника. Именно в этом отмечаются наши сильные стороны. Начиная с уровня начального общего образования, в лицее реализуются 

разные учебные планы в соответствии с образовательными потребностями обучающихся, в том числе индивидуальные, обеспечивая раннюю про-

педевтику предпрофессионального образования. Дети на уровне начального общего образования осваивают программы, направленные на разви-

тие математического образования. Та же образовательная парадигма сопровождает их на уровне основного и среднего общего образования, но 

здесь возможностей больше: добавляется изучение предметов на углублённом уровне (математика и информатика), добавляются новые направле-

ния образовательной деятельности. Помимо этого, в 2024-2025 учебном году в лицее открыт специализированный класс инженерно-

технологической направленности. На уровне среднего общего образования ежегодно открываем профильные классы: технологической и социаль-

но-экономической направленности с углублённым изучением не менее 3-х предметов. Сотрудничество с Вузами позволяет расширять перечень 

программ дополнительного образования, что помогает в том числе, в профессиональной ориентации обучающихся. В лицее реализуется огром-

ный спектр воспитательных мероприятий. Их особенностью является обязательное участие родителей. Такие мероприятия позволяют достигать 

новых целевых показателей в воспитательной работе. 

Штат учителей физической культуры, педагогов дополнительного образования в рамках сотрудничества с учреждениями дополнительного 
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образования даёт возможность каждому ребёнку найти себя в любом направлении – в школьном спортивном клубе, театральной студии, студиях 

танца, медиа и видеопроизводства, робототехники, 3D-моделирования и т.п. Несомненен вклад в ежедневный уклад лицея сотрудников социаль-

ной психолого-педагогической службы. У нас укомплектован штат этих педагогов, что позволяет на должном уровне отрабатывать все вызовы 

детских кризисных ситуаций, заниматься не только их коррекцией, но и предупреждением, на высоком уровне сопровождать детей с ОВЗ. Работа 

с педагогическим коллективом – важнейшая часть жизни нашего лицея. Корпоративное повышение квалификации, деятельность методических 

объединений, система наставничества, координация обучения педагогов – все эти мероприятия позволяют не только повышать качество образо-

вания в целом, но и давать возможность самореализации для каждого педагога.
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4. Основные направления развития организации.  
Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения задач и степени достижения цели Программ развития преды-

дущих периодов. Для понимания текущего состояния лицея, территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала педагогиче-

ского коллектива осуществлена процедура самодиагностики по материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте федерального 

оператора (https://smp.iuorao.ru/diagnostika), а также SWOT-анализ.  

Основные ориентиры развития МАОУ Лицей №185 на предстоящий период:  

- реализация идеологии единого образовательного пространства,  

- создание равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, семьи, 

укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий уро-

вень развития;  

- инновационность реализуемых учебно-воспитательных программ;  

- социальная ориентированность: учет потребностей обучающихся и их семей, учет социального окружения, ценности социального парт-

нерства.  

Программа развития Лицея, разработанная на основе проектно-целевого подхода, позволяет управлять процессами развития, предполагает 

этапность изменений и внедрения инноваций, позволяет создать модель развития образовательной организации, также способна обеспечить 

управление совершенствованием внутренней системы оценки качества образования и формированием единого оценочного пространства образо-

вательной организации. Желаемый результат для любой ОО – это высокое качество образования. Качество образования – комплексная характери-

стика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образо-

вательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юриди-

ческого лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов об-

разовательной программы (п. 29 ст. 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). Таким образом, качество образования – интегративная характеристика, заключающаяся как в обязательствах ОО действовать в рам-

ках федеральных государственных образовательных стандартов, так и соответствовать ожиданиям обучающихся и их родителей. Имиджевой ха-

рактеристикой развития Лицея до 2032 года является слоган «Развиваемся сегодня — побеждаем завтра». 
 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направле-

нию и ключевому условию. 

№ 

п/п 

Магистральное направле-

ние, ключевое условие 
Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

1 Знание - Обеспечение прогнозирования результатов внешней независимой оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 
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сопоставление прогноза с результатами обучающихся, выстраивание системы работы по преодолению рас-

хождения.  

- Обеспечить стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации и готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности.  

- Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных пред-

метов в практическом применении, для обеспечения профильного и углубленного изучения предметов. 

- Совершенствование методологий наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работ-

никам в вопросах организации образовательной деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ.  

- Совершенствование системы работы с одарёнными детьми, включающую выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллектуальной одарённости.  

- Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с целью обеспечения организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Воспитание - Организовать работу по привлечению специалистов из других организаций (образовательных, социальных и 

др.).  

- Изучить возможность участия в федеральном проекте «Классная страна», который аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского туризма. 

3 Здоровье - Проведение работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по их привлечению к по-

сещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьного 

спортивного клуба. 

- Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к спортив-

ным соревнованиям.  

- Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта. 

- Увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО.  

- Сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы.  

4 Творчество - Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной 

деятельности творческого направления. 

- Активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня, организа-

ция и проведение массовых творческих мероприятий. 

- Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме.  

- Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее про-

фессиональное или высшее образование, отвечающее квалификационным требованиям, указанным в квалифи-

кационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 



58 
 

 
 

- Развитие механизмов взаимодействия с семьей.  

5 Профориентация - Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при поддержке предприятий и организа-

ций муниципалитета/региона их непосредственное участие в образовательной деятельности.  

- Организация разработки/корректировки программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в лицее.  

- Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации данных программ. 

6 Учитель. Школьная ко-

манда 

- Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку формам, диагностики профес-

сиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201.  

- Обеспечение адресного подхода, проведение мероприятий по популяризации диагностики с целью снижения 

уровня профессиональных дефицитов, её влияния на дальнейшее профессиональное развитие.  

- Формирование перспективного плана повышения квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации, размещённым в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования по разным направлениям.  

- Вовлечение педагогов в конкурсное движение.  

- Системная работа по подготовке обучающихся к ГИА. 

7 Школьный климат - Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями (законными представителями) о важ-

ности принятия участия в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ с последующими мерами психолого-медицинских направлен-

ностей конфиденциального характера по предупреждению, лечению от употребления наркотических средств и 

психотропных веществ. 

- Работа по организации комфортной образовательной среды.  

- Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ.  

- Организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя - дефектолога).  

- Системная работа с обучающимися, требующими особого внимания.  

8 Образовательная среда - Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями) о работе в 

ФГИС «Моя школа», в мессенджере «МАХ».   

- Представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№ 

п/

п 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа-

ции 

Перечень мероприятий 
Ресурсное 

обеспечение 

Руководи-

тель про-

ектной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система оцен-

ки результатов 

и контроля ре-

ализации 

1 Подпроект «Знание: качество и объективность» («Знание») 

Цель: обеспечение высокого качества образования через внедрение объективных методов оценки учебных достижений и совершенствование 

образовательных практик. 

 Совершенство-

вать качество об-

разования через 

обеспечение рав-

ных возможно-

стей для всех 

обучающихся и 

конструирование 

мотивирующей 

образовательной 

среды.  

Повышать ре-

зультативность 

образовательного   

процесса на ос-

нове обновления 

содержания обра-

зовательных про-

грамм (в первую 

Качественное 

обновление 

программ ос-

новного   и до-

полнительного 

образования. 

Повышение 

предметной 

компетентности 

обучающихся. 

Эффективное 

функциониро-

вание внутриш-

кольной систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания.  

Обеспечение 

высокого уров-

01.09.20

26-

31.12.20

30 

Разработка и использова-

ние новой редакции 

ВСОКО.  

Развитие системы целе-

вой подготовки (индиви-

дуальной и групповой) 

учащихся к участию в 

олимпиадах и конкурс-

ном движении.  

Поддержка детей с ОВЗ 

для участия в конкурсном 

движении.   

Разработка и реализация 

единых рекомендаций по 

проведению, оценива-

нию, объему контроль-

ных работ и домашнего 

задания в соответствии с 

рекомендациями Мин-

Положения о 

функциониро-

вании ВСОКО, 

о научном со-

обществе обу-

чающихся, о 

методических 

объединениях 

педагогов.  

Более трёх 

профилей об-

разовательных 

программ, 

УМК согласно 

Федеральному 

реестру. 

Дополнитель-

ные общераз-

вивающие про-

Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

100% обучаю-

щиеся с ОВЗ и 

инвалидов по-

лучают образо-

вание в соответ-

ствии со своими 

потребностями.  

Доля педагогов, 

прошедших 

курсы повыше-

ния квалифика-

ции по подго-

товке к ГИА – 

100% выпуска-

ющих учителей.  

Увеличение на 

10-15% резуль-

тативности 

представления 

Муниципаль-

ные монито-

ринги качества 

образования, 

ЦОС, меро-

приятия в рам-

ках ВСОКО. 

Результатив-

ность участия 

детей в меро-

приятиях по 

оценке каче-

ства (ВПР, 

НИКО).  

Результатив-

ность прохож-

дения ГИА. 

Результатив-

ность участия 



60 
 

 
 

очередь по есте-

ственным наукам, 

математике, ин-

форматике и тех-

нологиям). 

Развивать сете-

вые формы реа-

лизации образо-

вательных про-

грамм. 

ня реализации 

требований фе-

деральных го-

сударственных 

образователь-

ных стандартов, 

подтверждаю-

щихся резуль-

татами незави-

симой оценки 

качества обра-

зования. 

Лицей не попа-

дает в списки 

школ с необъ-

ективными ре-

зультатами.  

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб родите-

лей по вопро-

сам ВСОКО.  

Рост численно-

сти обучаю-

щихся, участ-

вующих в 

олимпиадном и 

конкурсном 

движении.  

Увеличение до-

ли обучающих-

ся – победите-

просвещения к формиро-

ванию графика проведе-

ния оценочных процедур 

в ОО и нормами СанПин.  
 

граммы, в том 

числе по фор-

мированию 

научного 

мышления.  

Методические 

объединения 

учителей- 

предметников.  

Высоко обору-

дованные ла-

боратории, 

БИЦ и т.д. 

проектов на 

разных площад-

ках и уровнях 

рост активности 

обучающихся, в 

том числе с 

ОВЗ, в проект-

ной и конкурс-

ной деятельно-

сти.  

Увеличение до-

ли обучающихся 

– победителей и 

призёров олим-

пиад и иных 

конкурсных ме-

роприятий раз-

личного уровня 

(на 10- 15%). 

 

в конкурсах, 

проектах и т.п 
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лей и призёров 

олимпиад и 

иных конкурс-

ных мероприя-

тий различного 

уровня.  

2 Комплексный подпроект «Социальная активность» («Воспитание», «Профориентация») 

Цель: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе: социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-

рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонаци-

онального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

№ 

п/

п 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа-

ции 

Перечень мероприятий 
Ресурсное 

обеспечение 

Руководи-

тель про-

ектной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система оцен-

ки результатов 

и контроля ре-

ализации 

 Разработать и ре-

ализовать допол-

нительные обще-

образовательные 

программы (в т.ч. 

краеведения и 

школьного ту-

ризма). 

Расширить парт-

нёрскую сеть.  

Продолжить ра-

боту по откры-

тию предпро-

фильных, про-

фильных и спе-

циализированных 

Реализуются 

разнообразные 

дополнитель-

ные програм-

мы, включая 

краеведение;  

Увеличение 

кол-ва родите-

лей, принима-

ющих участие 

в мероприяти-

ях лицея.  

Расширение 

репертуара 

школьного те-

атра. 

01.09.2026

-

31.12.2030 

Разработка и реализация 

дополнительных общеоб-

разовательных программ 

(в т.ч. краеведения и 

школьного туризма). 

Работа школьного театра, 

хора. 

 Открытие предпрофиль-

ных, профильных и спе-

циализированных клас-

сов.  

Реализация профориен-

тационного минимума на 

основе программы курса 

внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизон-

Программа 

воспитания, 

программа 

профориента-

ции обучаю-

щихся, допол-

нительные об-

щеразвиваю-

щие програм-

мы, несколько 

педагогов доп. 

образования. 

Советник ди-

ректора по 

воспитанию и 

взаимодей-

Замести-

тель ди-

ректора по 

ВР 

Не менее 30% 

родителей при-

нимают участие 

в мероприятиях 

лицея. 

Ежегодно ста-

вятся не менее 

4-х театральных 

постановок с 

участием разно-

возрастных дет-

ских коллекти-

вов.  

Профминимум 

реализуется 

только на про-

Муниципаль-

ные монито-

ринги качества 

образования и 

др. 

Мероприятия в 

рамках 

ВСОКО. 

Анкетирование 

участников 

ОП. 
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классов различ-

ной направленно-

сти и реализации 

на их базе спец-

курсов соответ-

ствующей тема-

тики. 

 Обеспечить реа-

лизацию профо-

риентационного 

минимума на ос-

нове программы 

курса внеурочной 

деятельности 

«Россия – мои 

горизонты», про-

ектов «ПроекТО-

рия», «Билет в 

будущее». -

Организовать 

проведение про-

фессиональных 

проб для обуча-

ющихся на базе 

региональных 

площадок.  

Продолжить вза-

имодействие ли-

цея и родителей в 

процессе реали-

зации рабочей 

программы вос-

Обеспечение 

предпрофиль-

ной и про-

фильной под-

готовки обу-

чающихся.  

Реализуется 

профминимум 

на соответ-

ствующем 

уровне.  

Проводятся 

профессио-

нальные пробы 

для обучаю-

щихся.  

Функциониру-

ют детские 

объединения. 

ты», проектов «Проек-

ТОриЯ», «Билет в буду-

щее». 

Организация проведения 

профессиональных проб 

для обучающихся на базе 

региональных площадок.  

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединения-

ми.  

Методическое 

объединение 

специалистов 

по воспита-

тельной рабо-

те.  

Центр детских 

инициатив.  

БИЦ 

двинутом 

уровне.  

100% обучаю-

щихся с 8-го 

класса прошли 

проф. пробы. 
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питания: не менее 

10 мероприятий в 

год.  

Обеспечить реа-

лизацию про-

грамм краеведе-

ния и школьного 

туризма (не ме-

нее 1 програм-

мы). 

Подпроект «Интеллект – талант – личность» («Творчество») 

• Цель: обеспечение целостного развития личности школьника посредством интеграции интеллектуального роста, творческой самореализации  

• и формирования ценностных ориентиров. 

№ 

п/

п 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа-

ции 

Перечень мероприятий 
Ресурсное 

обеспечение 

Руководи-

тель про-

ектной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система оцен-

ки результатов 

и контроля ре-

ализации 

 Обеспечить 

функционирова-

ние школы пол-

ного дня, вклю-

чая организацию 

внеурочной дея-

тельности и до-

полнительного 

образования.  

Обеспечить реа-

лизацию про-

грамм по допол-

нительному обра-

зованию детей не 

менее по 6 

Функциониро-

вание школы 

полного дня, 

включая орга-

низацию вне-

урочной дея-

тельности и 

дополнитель-

ного образова-

ния. 

Функциониро-

вание не менее 

6 объединений 

внеурочной де-

ятельности 

01.09.2026

-

31.12.2030 

Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ.   

Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего си-

стему выявления и разви-

тия интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно - исследователь-

ской), инженерно- техни-

ческой, изобретатель-

ской, творческой дея-

Программа 

воспитания, 

программа 

профориента-

ции обучаю-

щихся, допол-

нительные об-

щеразвиваю-

щие програм-

мы.  

Совет старше-

классников. 

Совет Отцов. 

Совет мам. 

Замести-

тель ди-

ректора по 

ВР, совет-

ник по 

воспита-

нию 

Увеличение ко-

личества обу-

чающихся, во-

влеченных в де-

ятельность шко-

лы полного дня 

(до 38%), вклю-

чая внеурочную 

деятельность и 

дополнительное 

образование (до 

50%).  

Увеличение ко-

личества объ-

единений вне-

Увеличение 

доли обучаю-

щихся, охва-

ченных допол-

нительным об-

разованием (до 

98%).   

Увеличение 

количества 

школьных 

творческих 

объединений.  

Увеличение 

количества 

внеклассных 
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направленностям, 

включая техниче-

ское творчество. 

Развивать сетевое 

взаимодействие с 

организациями. 

Вовлекать обу-

чающихся к со-

зидательной 

творческой дея-

тельности, как 

средству их са-

мовыражения, 

реализации спо-

собностей, разви-

тия талантов. 

Обеспечить вы-

сокий уровень 

подготовки к 

участию в муни-

ципальном, реги-

ональном, все-

российском эта-

пах конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад; к уча-

стию в научно-

практических 

конференциях за 

счет собственных 

ресурсов и по-

тенциала соци-

(школьный те-

атр, школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

пресс-центр 

(телевидение, 

газета); школь-

ный музей). 

Реализация 

программ по 

дополнитель-

ному образо-

ванию детей 

(не менее 6 

направленно-

стей), включая 

тех. творче-

ство. 

Организовано 

сетевое взаи-

модействие с 

организациями 

культуры и ис-

кусств, спорта 

и т.д. 

Обеспечен вы-

сокий уровень 

подготовки к 

участию в му-

ниципальном, 

региональном, 

тельности.  

Функционирование шко-

лы полного дня, включая 

организацию системы 

внеурочной деятельности 

и дополнительного обра-

зования.  

Проведение мониторинга 

занятости обучающихся 

во внеурочное время.  

Индивидуальная работа с 

детьми, проявившими 

выдающиеся способно-

сти, по формированию и 

развитию их познава-

тельных интересов. 

Реализация всех курсов 

внеурочной деятельно-

сти. 

Реализация дополнитель-

ных общеразвивающих 

программ дополнитель-

ного образования. 

урочной дея-

тельности.  

Увеличение ко-

личества 

направлений 

объединений 

дополнительно-

го образования.  

Увеличение ко-

личества субъ-

ектов сетевого 

взаимодействия.  

Увеличение ко-

личества обу-

чающихся 5 - 9 

классов школы, 

вовлеченных в 

мероприятия по 

выявлению и 

сопровождению 

одаренных де-

тей (98%).  

Увеличение ко-

личества прове-

денных школь-

ных мероприя-

тий по выявле-

нию выдающих-

ся способностей 

и высокой мо-

тивации у детей, 

включая школь-

мероприятий и 

конкурсов.  

Увеличение 

доли родите-

лей (законных 

представите-

лей), участву-

ющих в 

школьных 

внеклассных 

мероприятиях.  

Увеличение 

доли участни-

ков, призеров 

и победителей 

творческих 

конкурсов, вы-

ставок, фести-

валей различ-

ного уровня. 
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альных партне-

ров.  

всероссийском 

этапах конкур-

сов, фестива-

лей, олимпиад; 

к участию в 

научно - прак-

тических кон-

ференциях за 

счет собствен-

ных ресурсов и 

потенциала со-

циальных 

партнеров.  

 

ный этап Все-

российской 

олимпиады 

школьников.  

Увеличение ко-

личества детей, 

адекватно про-

являющих свои 

интеллектуаль-

ные или иные 

способности.  

Положительная 

динамика доли 

победителей, 

призеров, 

участников кон-

курсов, олимпи-

ад, фестивалей, 

конференций, 

выставок раз-

личных уров-

ней. 

Комплексный подпроект «Формула успешной школы» («Образовательная среда», «Школьный климат», «Учитель. Школьная команда») 

• Цель: обеспечение устойчивого развития лицея через гармонизацию образовательной среды, школьного климата и профессионального  
• сообщества педагогов. 

№ 

п/

п 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа-

ции 

Перечень меро-

приятий 
Ресурсное обеспечение 

Руководи-

тель про-

ектной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система оцен-

ки результатов 

и контроля ре-

ализации 

 Формировать 

«внутреннюю» 

Создание усло-

вий, обеспечи-

2027-

2032 

Формирование 

банка лучших 

Методические объеди-

нения учителей-

Замести-

тель ди-

Повышение об-

разовательного 

Рост результа-

тивности уча-
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мотивацию у пе-

дагогов к профес-

сиональному са-

моразвитию, 

освоению педаго-

гами центра об-

разования инно-

вационных спо-

собов и методов 

обучения и вос-

питания обучаю-

щихся.  

Развивать внут-

ришкольную си-

стему непрерыв-

ного повышения 

профессиональ-

ного мастерства 

педагогических 

работников.  

Стимулировать 

участие педаго-

гических работ-

ников в профес-

сиональных кон-

курсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передо-

вым педагогиче-

ским опытом. 

Создать условия 

для цифровой 

вающих лич-

ностный рост 

педагогов.  

Повышение 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогическо-

го коллектива, 

в том числе в 

условиях ди-

станционного 

обучения. 

Создание си-

стемы стиму-

лирования дея-

тельности ре-

зультативно 

работающих 

педагогов 

школы через 

систему управ-

ления педаго-

гическим пер-

соналом как 

ресурсом раз-

вития Лицея.  

Рост результа-

тивности уча-

стия в профес-

сиональных 

конкурсах. 

практик образо-

вательной 

opraнизации и их 

представление на 

различном 

уровне.  

Диагностика 

профессиональ-

ных компетенций 

(федеральная, ре-

гиональная, ин-

ституциональная, 

самодиагностика) 

Разработка ИОМ 

для педагогов.  

Обеспечение ме-

тодического со-

провождения и 

подготовки педа-

гогов к участию в 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства.  

Мониторинг ме-

тодических объ-

единений.  

Модернизация 

системы работы с 

«молодыми спе-

циалистами» и 

вновь принятыми 

начинающими 

предметников, класс-

ных руководителей.  

«Дорожная карта» реа-

лизации системы педа-

гогического наставни-

чества. 

Положение о педаго-

гическом наставниче-

стве.  

Программа повышения 

квалификации педаго-

гических работников 

лицея. 

Учительская (метод. 

кабинет) оснащённая 

рабочими компьютери-

зированными местами. 

МТБ лицея. 

ректора по 

УВР 

уровня педаго-

гических и ру-

ководящих кад-

ров.   

Увеличение 

числа педагоги-

ческих работни-

ков, принимаю-

щих участие в 

конкурсном 

движении. 

Увеличение 

пользователей 

ФГИС «Моя 

школа».  

Использование 

возможности 

мессенджера 

«Сферум» в ор-

ганизации обра-

зовательного 

процесса.  

Развитие ИКТ-

компетенций 

педагогов. 

Совершенство-

вание условий 

для развития 

инклюзивного 

образования.  

Поддержание 

здоровьесбере-

стия в профес-

сиональных 

конкурсах. 

Укомплекто-

ванность необ-

ходимыми 

кадрами.  

Соответствие 

уровня квали-

фикации педа-

гогических ра-

ботников тре-

бованиям про-

фессиональ-

ных стандар-

тов.  

Анкетирование 

родителей и 

законных 

представите-

лей учащихся с 

ОВЗ по вопро-

сам инклюзив-

ного образова-

ния. 
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трансформации 

системы образо-

вания и эффек-

тивного исполь-

зования новых 

возможностей.  

Наличие в 

штате дефек-

толога для ве-

дения психоло-

го-

педагогическо-

го сопровож-

дения и кор-

рекционной 

работы.  

Повышение 

уровня психо-

логической 

компетентно-

сти педагоги-

ческого кол-

лектива. 

Улучшение 

психологиче-

ского микро-

климата в уче-

ническом и пе-

дагогическом 

коллективах.  

Созданы усло-

вия для реали-

зации деятель-

ности педаго-

гов на портале 

ФГИС «Моя 

школа» с це-

лью обеспече-

специалистами 

(до 35 лет), вклю-

чение их в раз-

личные формы 

поддержки и со-

провождения. 

Создание систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирова

ния педагогиче-

ских работников, 

занимающих ак-

тивную позицию 

в конкурсном 

движении, при-

нимающих уча-

стие в професси-

ональных кон-

курсах.  

Использование в 

работе ресурсов 

ЦОС «Моя шко-

ла» - создание 

учетных записей 

100 % педагогов 

школы.  

 

гающих условий 

обучения, обес-

печивающих 

укрепление здо-

ровья учащихся 

с ОВЗ и инва-

лидностью.  

Повышение 

уровня мотива-

ции к обучению. 

Улучшение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

учащихся с ОВЗ 

и инвалидно-

стью.  
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ния доступа к 

электронным 

образователь-

ным ресурсам 

и эффективной 

информацион-

ной поддержки 

образователь-

ного и воспи-

тательного 

процесса. 

Созданы усло-

вия для цифро-

вой трансфор-

мации системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых возмож-

ностей. 

Созданы усло-

вия для обмена 

опытом и ока-

занию помощи 

педагогам в 

рамках участия 

в профессио-

нальных сооб-

ществах «Сфе-

ру» и «МАХ». 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Осуществлен переход на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» и достигнут высокий 

уровня по всем магистральным направлениям и ключевым условиям.   

Каждому обучающемуся предоставлены качественное общее образование, условия для достижения максимально возможных 

образовательных результатов, соответствующих ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся, 

на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, 

проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспече-

ние объективной внутренней системы оценки качества образования. 

Выпускниками достигнуты результаты ОГЭ и ЕГЭ в рамках средних действующих результатов равных или выше средних 

действующих результатов по Российской Федерации, Новосибирской области (для лицеев и гимназий) по обязательным 

предметам государственной итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников.  

Расширен перечень дополнительного образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

Организовано сетевое взаимодействие с социальными партнёрами.  

Увеличилось количество педагогов, участвующих в конкурсном движении на региональном и всероссийском уровне. 

Доля педагогов, повышающих профессиональную компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновацион-

ными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготов-

ки работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях составила 100%. 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количество и ха-

рактеристики  
Требуемые ресурсы  

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты ОО Положения доступны на сайте 

https://lc185nsk.ru/documets/ 

Среди них:  

Не требуется  Деятельность группы 

разработчиков 

https://lc185nsk.ru/documets/
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- о функционировании ВСОКО;  

- о научном сообществе обучающихся;  

- о методических объединениях педаго-

гов;  

- о педагогическом наставничестве;  

- об организации деятельности Совета 

Отцов;  

- о ШСК и т.д.  

Программы - Более трёх профилей образовательных 

программ, УМК согласно Федеральному 

реестру;  

- Дополнительные общеразвивающие 

программы, в том числе по формирова-

нию научного мышления; 

- Программа воспитания;  

- Программа профориентации обучаю-

щихся;  

- Программа повышения квалификации 

педагогических работников центра 

- Дополнительные 

общеразвивающие 

программы краевед-

ческой направленно-

сти и школьного ту-

ризм 

Другие документы - «Дорожные карты»: реализации систе-

мы педагогического наставничества;  

- Пакет документов по соблюдению са-

нитарно-гигиенических нормативов, 

норм пожарной безопасности и антитер-

рористической защищённости;  

- Заключённые договоры и соглашения с 

социальными партнёрами 

Договоры и соглаше-

ния с новыми соци-

альными партнерами 

• Материально-

техническое обеспечение 

Помещения и инвен-

тарь 

 

 

Учебных кабинетов – 52, в том числе: 

начальная школа - 22 кабинета, русский 

язык - 6 предметных кабинетов, мате-

матика - 5 предметных кабинетов, исто-

рия - 2 предметных кабинета, география 

Не требуется Не требуется 
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- 1 предметный кабинет, биология - 1 

предметный кабинет и 1 кабинет-

практикум, физика - 2 теоретических 

кабинета, 1 кабинет-практикум, химия - 

1 предметный кабинет и 1 кабинет-

практикум, информатика - 2 предмет-

ных кабинета, музыкальный кабинет - 1, 

иностранный язык - 5 предметных ка-

бинетов, мастерская по обработке дере-

ва – 1, мастерская по обработке металла 

– 1, кабинет домоводства - 1, кабинет 

кулинарии - 1, компьютерное модели-

рование - 1, кабинет робототехники - 1, 

кабинет ОБЗР, конференцзал на 60 по-

садочных мест, актовый зал на 500 по-

садочных мест, кабинет педагога-

психолога, сенсорная комната, кабинет 

учителя-логопеда, медицинский блок, 

игровая комната, центр детских иници-

атив, музей.  

Информационно-библиотечный центр - 

площадью 311,9 кв. м., с читательским 

залом, зоной отдыха. ИБЦ оснащен пе-

реносными ПК (15 штук), с выходом в 

интернет, 3 стационарными компьюте-

рами, интерактивным столом. 

 Объекты спорта В лицее имеются два оборудованных 

спортивных и один тренажерный залы с 

душевыми, туалетными комнатами и 

раздевалками. 

Площадка для игры в мини-футбол 

(площадь 1128 кв. м.), комбинированная 

Не требуется Не требуется 
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площадка для игры в баскетбол и волей-

бол (площадь 540,0 кв. м), беговая до-

рожка - 100 м., прыжковая яма, гимна-

стический городок (площадь 196,0 кв. м), 

спорт площадка с уличными тренажёра-

ми (площадь 167,0 кв. м), спортивно-

игровые площадки с малыми формами 

для младших классов (площадь 428 кв. 

м., 137,5 кв. м. и 119,0 кв. м).  

Имеется лыжная база с 400 комплектами 

лыж.  

В лицее имеется бассейн на 4 дорожки, 

каждая длиной 25 метров. 

Имеются учебно-опытный участок 

(площадь 289,0 кв. м), теплица, геогра-

фическая площадка (площадь 281,0 кв. 

м). 

 Оборудование для де-

тей с ОВЗ и инвалидов  

Оборудование для детей с ОВЗ и инва-

лидов, организована доступная среда для 

инвалидов и лиц с ОВЗ (подъёмники и 

лифты на этажах, сан. узлы, пандус на 

входной группе).  

Не требуется Не требуется 

• Кадровые ресурсы Кадровый состав ОО Процент укомплектованности (100%) Вакансий нет. Но в 

связи с увеличением 

количества обучаю-

щихся требуются: 

учителя математики, 

информатики, рус-

ского языка, началь-

ных классов и техно-

Договор сетевого взаи-

модействия 
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логии 

• Финансовые ресурсы Наличие финансовых 

средств  

Бюджетное финансирование. Привлечён-

ные средства  

В соответствии со 

сметами подпроектов  

Выделение денежной 

субсидии, привлечение 

спонсорских средств, 

гранты 

 



 
 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы разви-

тия. 

 

Задача 
Описание результата 

 

Количественные 

показатели 

• Обеспечить: 
• - высокое качество образова-

ния через внедрение объек-

тивных методов оценки учеб-

ных достижений и совершен-

ствование образовательных 

практик; 
• -условия для самоопределения 

и социализации обучающихся 

на основе: социокультурных, 

духов-но-нравственных цен-

ностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм 

поведения в интересах чело-

века, семьи, общества и госу-

дарства, формирование у обу-

чающихся чувства патриотиз-

ма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопо-

рядку, человеку труда и стар-

шему поколению, взаимного 

уважения, бережного отноше-

ния к культурному наследию 

и традициям многонацио-

нального народа Российской 

Федерации, природе и окру-

жающей среде; 
• - целостное развитие личности 

школьника посредством инте-

грации интеллектуального ро-

ста, творческой самореализа-

ции и формирования ценност-

ных ориентиров; 
• - устойчивое развитие лицея 

через гармонизацию образо-

вательной среды, школьного 

климата и профессионального 

сообщества педагогов; 
- активное участие родителей 

(законных представителей) 

обучающихся в деятельности 

ОО. 

Совершенствовать: 

– навыки социализация и го-

товность к выбору жизненно-

Спроектированы условия пе-

рехода на следующий уро-

вень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения 

России», соответствие еди-

ным требованиям к образова-

тельной среде, школьному 

климату, организации образо-

вательной, просветительской, 

воспитательной деятельности.  

Предоставлены каждому обу-

чающемуся качественно об-

щее образование, достижение 

максимально возможных об-

разовательных результатов, 

соответствующих ФГОС, со-

циальному заказу, возможно-

стям и потребностям обуча-

ющихся, на основе лучших 

традиций отечественной пе-

дагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и 

профильного обучения, про-

ектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с 

применением электронных 

образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной 

внутренней системы оценки 

качества образования. 

Выпускниками достигнуты ре-

зультаты ОГЭ и ЕГЭ в рамках 

средних действующих резуль-

татов равных или выше сред-

них действующих результатов 

по Российской Федерации, 

Новосибирской области (для 

лицеев и гимназий) по обяза-

тельным предметам государ-

ственной итоговой аттестации 

и предметам по выбору вы-

пускников.  

Расширен перечень дополни-

тельных образовательных 

услуг, предоставляемых обу-

чающимся. 

Организовано сетевого взаи-

100% детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов 

получают образо-

вание в соответ-

ствии со своими 

потребностями. 

Доля педагогов, 

прошедших курсы 

повышения ква-

лификации по 

подготовке к ГИА 

– 100% выпуска-

ющих учителей.  

Увеличение на 10-

15% результатив-

ности представле-

ния проектов на 

разных площадках 

и уровнях рост ак-

тивности обуча-

ющихся, в том 

числе с ОВЗ, в 

проектной и кон-

курсной деятель-

ности. 

Увеличение на 10 

- 15% обучаю-

щихся – победи-

телей и призёров 

олимпиад, и иных 

конкурсных меро-

приятий различ-

ного уровня. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

охваченных до-

полнительным об-

разованием (до 

98%), участвую-

щих в школьных 

внеклассных ме-

роприятиях.  

Увеличение доли 

участников (на 

10%), призеров и 

победителей 

творческих кон-
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го пути обучающихся (миро-

воззрение, традиции, профес-

сия); 

– условия для непрерывного 

адресного профессионального 

развития педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров; 

– комфортное и безопасное 

образовательное простран-

ство. 

 

модействия с социальными 

партнёрами.  

Увеличилось количество педа-

гогов, участвующих в кон-

курсном движении на регио-

нальном и всероссийском 

уровне. 

Доля педагогов, повышающих 

профессиональную компе-

тентность педагогов, в том 

числе в области овладения ин-

новационными образователь-

ными и метапредметными 

технологиями за счет прохож-

дения повышения квалифика-

ции и переподготовки работ-

ников, участия в муниципаль-

ных и региональных профес-

сиональных мероприятиях -

100%.  

Достигнут высокий уровня по 

всем магистральным направ-

лениям и ключевым условиям. 

курсов, выставок, 

фестивалей раз-

личного уровня. 

Рост результатив-

ности участия в 

профессиональ-

ных конкурсах (на 

3%). 

Полная укомплек-

тованность необ-

ходимыми кадра-

ми.  

Соответствие 

уровня квалифи-

кации педагогиче-

ских работников 

требованиям про-

фессиональных 

стандартов.  

 

 

 



76 
 

 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая да-

та получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование про-

дукта 

  

Подпроект «Знание: качество и объективность» / обеспечить высокое качество образования через внедрение 

объективных методов оценки учебных достижений и совершенствование образовательных практик 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за выпол-

нение задачи 

Разработка и использование 

новой редакции ВСОКО;  

До 

01.09.2026 

 Разработано положе-

ние (новая редакция) 

Положение о ВСОКО 

(обновление) 

Фомичева 

М.В., мето-

дист 

Фомичева М.В., 

методист 

Развитие системы целевой под-

готовки (индивидуальной и 

групповой) учащихся к уча-

стию в олимпиадах и конкурс-

ном движении.  

До 

10.12.2030 

 Увеличение до 90% 

доли учащихся, участ-

вующих в олимпиад-

ном и конкурсном 

движении.  

Рост числа победите-

лей и призёров (до 

30%).   

Повышение качества 

знаний (60%) и уровня 

подготовки по предме-

там.   

Развитие профессио-

нальной компетентно-

сти педагогов (увели-

Индивидуальные про-

граммы подготовки к 

олимпиадам по раз-

ным предметным об-

ластям. 

Индивидуальные «до-

рожные карты» со-

провождения обуча-

ющихся. 

Перспективный план 

прохождения КПК по 

организации сопро-

вождения олимпиад-

ного движения. 

Руководители 

МО 

Фомичева М.В., 

методист 
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чение числа педагогов, 

прошедших курсы по-

вышения квалифика-

ции по организации 

сопровождения олим-

пиадного движения – 

до 35%).  

Поддержка детей с ОВЗ для 

участия в конкурсном движе-

нии.   

До 

10.12.2030 

 Увеличение до 70% 

доли учащихся с ОВЗ, 

участвующих в олим-

пиадном и конкурсном 

движении.  

Рост числа победите-

лей и призёров (до 

30%).   

 

Индивидуальные про-

граммы подготовки 

обучающихся с ОВЗ к 

олимпиадам по раз-

ным предметным об-

ластям. 

Индивидуальные «до-

рожные карты» со-

провождения обуча-

ющихся с ОВЗ по 

подготовке к конкур-

сам и олимпиадам. 

Руководители 

МО, педагог-

психолог 

Фомичева М.В., 

методист 

Разработка и реализация еди-

ных рекомендаций по проведе-

нию, оцениванию, объему кон-

трольных работ и домашнего 

задания в соответствии с реко-

мендациями Минпросвещения 

к формированию графика про-

ведения оценочных процедур в 

ОО и нормами СанПин.  

До 

15.11.2026 

 Снижение нагрузки на 

обучающихся (сокра-

щение контрольных 

работ до необходимого 

минимума - не более 

10%, снижение объема 

домашнего задания) 

Разработка положе-

ний по проведению, 

оцениванию, объему 

контрольных работ и 

домашнего задания в 

соответствии с реко-

мендациями Минпро-

свещения к формиро-

ванию графика про-

ведения оценочных 

процедур в ОО и нор-

мами СанПин. 

Члены МС Фомичева М.В., 

методист 

Повышение результативности   До  Увеличение доли (еже- Новые учебно- Руководители Шупикова 
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образовательного процесса на 

основе обновления содержания 

образовательных программ (в 

первую очередь по естествен-

ным наукам, математике, ин-

форматике и технологиям). 

01.01.2028 годно не менее чем 

на 10%) обучающихся, 

изучающих предметы 

углублённо или на 

профильном уровне (в 

рамках комплексного 

плана мероприятий по 

повышению качества 

математического и 

естественно-научного 

образования до 

2030 года).  

Рост до 35% доли вы-

пускников, выбираю-

щих соответствующие 

предметы для сдачи 

ЕГЭ (профильную ма-

тематику и естествен-

но-научные предметы, 

соответствующие про-

филям обучения: фи-

зику, информатику и 

др.). 

методические разра-

ботки по математике, 

физике, информатике. 

Портфель достижений 

(портфолио) ученика, 

где отслеживаются 

предметные, мета-

предметные, личност-

ные результаты, 

учебные и внеучеб-

ные достижения.  

Профориентационные 

мероприятия, вклю-

чая экскурсии на со-

временные промыш-

ленные предприятия и 

в научные организа-

ции, профильные об-

разовательно - тури-

стические смены, 

проекты и програм-

мы.  

МО, зам. ди-

ректора по 

УВР 

К.Ю., Новосе-

лова И.А., Фле-

ер О.Ю. 

Развитие сетевой формы реали-

зации образовательных про-

грамм. 

До 

01.05.2027 
 Улучшение образова-

тельных результатов 

обучающихся 

Сетевая образова-

тельная программа 

совместно реализуе-

мая образовательны-

ми, научными, произ-

водственными и ины-

ми организациями на 

основе договора по 

единому учебному 

Фомичева 

М.В., мето-

дист 

Фомичева М.В., 

методист 
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плану 

Комплексный подпроект «Социальная активность»/ создать условия для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе: социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще-

стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирования у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде 

  

Разработка и реализация до-

полнительных общеобразова-

тельных программ (в т.ч. крае-

ведения и школьного туризма).  

До 

15.05.2027 
 Увеличение количе-

ства обучающихся, за-

нимающихся по до-

полнительным обще-

образовательным про-

граммам туристско-

краеведческой направ-

ленности 

Программно-

методический ком-

плекс (ПМК) —

 совокупность норма-

тивной, программной 

и учебно-

методической доку-

ментации, методиче-

ских, дидактических и 

оценочных материа-

лов, необходимых для 

реализации програм-

мы 

зам. директо-

ра по УВР, 

ВР 

Шупикова 

К.Ю., Новосе-

лова И.А., Фле-

ер О.Ю., Ани-

кина И.Н. 

Работа школьного театра, хора. С 01.09.2026  Увеличение охвата 

учащихся программа-

ми доп. образования 

Программы дополни-

тельного образования 

зам. директо-

ра по ВР 

Аникина И.Н. 

Открытие предпрофильных, 

профильных и специализиро-

ванных классов.  

Согласно 

графику кон-

курсных 

 Увеличение количе-

ства реализуемых про-

грамм, повышение мо-

Увеличение количе-

ства учащихся обу-

чающихся в специа-

зам. директо-

ра  по УВР 

Новоселова 

И.А., Флеер 

О.Ю. 
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процедур тивации у обучающих-

ся к учению 

лизированных классах 

Реализация профориентацион-

ного минимума на основе про-

граммы курса внеурочной дея-

тельности «Россия – мои гори-

зонты», проектов «ПроекКТО-

риЯ», «Билет в будущее»;  

В течение 

всего перио-

да 

 Обобщённые результа-

ты профориентацион-

ных диагностик. 

Показатели участия 

обучающихся (в том 

числе совместно с ро-

дителями) в мероприя-

тиях профессиональ-

ного выбора (до 90%) 

Охват обучающихся 

курсом внеурочной де-

ятельности «Россия —

 мои горизонты» (до 

100% от количества 

обучающихся 6-11 

классов). 

Количество обучаю-

щихся профильных 

классов, поступивших 

на профильные 

направления подготов-

ки и специальности 

(наличие положитель-

ной динамики). 

Количество организа-

ций - партнёров, 

участвующих в прове-

дении мероприятий 

профессионального 

выбора (положитель-

Контентно-

информационный 

комплекс (КИК) 

«Конструктор буду-

щего». Цифровой ин-

струмент для форми-

рования профориен-

тационных мероприя-

тий в классе. Содер-

жит материалы для 

вводного урока, тема-

тических занятий, 

виртуальной выстав-

ки, «виртуальных 

проф. проб» и других 

значимых активно-

стей. 

Индивидуальные ре-

комендации по по-

строению образова-

тельно-

профессиональной 

траектории для обу-

чающихся 6–11 клас-

сов.  

Кл. руково-

дители, зам. 

директора по 

ВР 

Аникина И.Н. 
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ная динамика). 

Организация проведения про-

фессиональных проб для обу-

чающихся на базе региональ-

ных площадок 

В течение 

всего перио-

да 

 Повышение качества 

реализации курса вне-

урочной деятельности 

«Россия – мои гори-

зонты» 

Фото-, видеофиксация 

мероприятия;  

Включение результа-

тов в портфолио обу-

чающегося. 

 

зам. директо-

ра по ВР 

Аникина И.Н. 

• Подпроект «Интеллект – талант – личность» / обеспечить целостное развитие личности школьника  

• посредством интеграции интеллектуального роста, творческой самореализации и формирования ценностных  

• ориентиров 

  

Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ 

дополнительного образования 

До 

01.12.2030 

 Доля детей в возрасте 

от 7 до 18 лет, охва-

ченных дополнитель-

ным образованием (до 

95%). 

Доля детей, обучаю-

щихся в 5–9 классах, 

принимающих участие 

в экскурсиях по исто-

рико-культурной, 

научно - образователь-

ной, патриотической 

тематике, а также в 

детских культурно-

патриотических круи-

зах (положительная 

динамика).                                                                                                                                                                                   

Рабочие программы для 

модулей, предметов, 

курсов, которые вклю-

чают тематическое пла-

нирование, планируе-

мые результаты, формы 

аттестации 

Руководители 

МО, методист 

Фомичева М.В., 

методист 

- Обеспечение разработки ло-

кального нормативного акта, 

описывающего систему выяв-

ления и развития интеллекту-

альных и творческих способно-

До 

01.09.2026 

 

 Сформирована диагно-

стика, учёт результатов 

диагностики, меропри-

ятия по сопровожде-

нию и развитию ин-

Положение о специа-

лизированных классах 
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стей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инже-

нерно-технической, изобрета-

тельской, творческой деятель-

ности.  

теллектуальных и 

творческих способно-

стей и талантов обу-

чающихся, интереса к 

научной (научно - ис-

следовательской), ин-

женерно- технической, 

изобретательской, 

творческой деятельно-

сти. 

Функционирование школы 

полного дня, включая органи-

зацию системы внеурочной де-

ятельности и дополнительного 

образования. 

До 

01.09.2030 

 Доля школьников, 

участвующих в проек-

те школы полного дня 

Договора о сетевом 

взаимодействии, По-

ложение о ГПД 

Зам. директо-

ра по ВР 

Аникина И.Н., 

зам. директора 

по ВР 

Проведение мониторинга заня-

тости обучающихся во вне-

урочное время.  

ежегодно  Занятость обучающих-

ся внеурочной дея-

тельностью, охват доп. 

образованием 

Карты вовлечённости 

обучающихся. 

Журналы занятий. 

Отчёты и справки. 

Кл. руково-

дители Зам. 

директора по 

УВР, ВР 

Аникина И.Н., 

зам. директора 

по ВР 

Индивидуальная работа с деть-

ми, проявившими выдающиеся 

способности, по формирова-

нию и развитию их познава-

тельных интересов.  

ежегодно  % участия в олимпиа-

дах, конкурсах, науч-

но-исследовательских 

проектах, наличие 

публикаций или патен-

тов, связанных с ин-

теллектуальной дея-

тельностью. 

Индивидуальные обра-

зовательные маршру-

ты. 

Индивидуальные об-

разовательные марш-

руты. 

Индивидуальные 

учебные планы. 

% участие в профиль-

ных сменах, конкур-

сах, олимпиадах. 

Кл. руково-

дители Зам. 

директора по 

УВР, ВР 

Аникина И.Н., 

зам. директора 

по ВР 

Реализация всех курсов вне-

урочной деятельности.  

В течение 

всего перио-

  Динамика вовлечения 

учащихся во внеуроч-

Выставки, соревнова-

ния, спектакли, кон-

Учителя-

предметники, 

Шупикова 

К.Ю., Новосе-
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да ную деятельность. ференции. зам. директо-

ра по УВР, 

ВР 

лова И.А., Фле-

ер О.Ю., Ани-

кина И.Н. 

Увеличить количество педаго-

гов, участвующих в конкурс-

ном движении на региональном 

и всероссийском уровне. 

 

До 

01.09.2030 

 Увеличение количе-

ства участников на 3%. 

Материальное поощ-

рение.  

Информационное со-

провождение. 

Учителя-

предметники 

Зам. директора 

Шупикова 

К.Ю., Новосе-

лова И.А., Фле-

ер О.Ю., Ани-

кина И.Н. 

Увеличить долю педагогов, по-

вышающих профессиональную 

компетентность педагогов, в 

том числе в области овладения 

инновационными образова-

тельными и метапредметными 

технологиями за счет прохож-

дения повышения квалифика-

ции и переподготовки работни-

ков, участия в муниципальных 

и региональных профессио-

нальных мероприятиях - 100%.  

 

До 

01.09.2030 

 Доля педагогов, повы-

шающих профессио-

нальную компетент-

ность педагогов -100%.  

Презентация опыта 

(формирование мето-

дической копилки). 

Учителя-

предметники 

Зам. директора 

Шупикова 

К.Ю., Новосе-

лова И.А., Фле-

ер О.Ю., Ани-

кина И.Н. 

Комплексный подпроект «Формула успешной школы» / обеспечить устойчивое развитие лицея че-

рез гармонизацию образовательной среды, школьного климата и профессионального сообщества педагогов. 

  

Формирование банка лучших 

практик образовательной 

opraнизации и их представле-

ние на различном уровне.  

До 

31.12.2030  

 Количество апробаций, 

размещённых в банке 

практик сторонними 

участниками.   

Число практик, полу-

чивших рекоменда-

тельное письмо от экс-

пертного совета.  

Методические мате-

риалы (методическая 

копилка). 

Рекомендательные 

письма или сертифи-

каты для авторов 

практик, включённых 

в банк. 

Рук. МО Фомичева М.В., 

методист 
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Диагностика профессиональ-

ных компетенций (федераль-

ная, региональная, институци-

ональная, самодиагностика). 

В течение 

всего перио-

да 

 Диагностика педаго-

гов. 

Повышение профес-

сионализма, устране-

ние дефицитов. 

Зам. директо-

ра по УВР 

Зам. директора 

Шупикова 

К.Ю., Новосе-

лова И.А., Фле-

ер О.Ю. 

Разработка ИОМ для педаго-

гов.  

В течение 

всего перио-

да 

 Повышение професси-

онализма, устранение 

дефицитов.  

ИОМ Зам. директо-

ра по УВР 

Зам. директора 

Шупикова 

К.Ю., Новосе-

лова И.А., Фле-

ер О.Ю. 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкур-

сах профессионального мастер-

ства.  

В течение 

всего перио-

да 

 Повышение уровня пе-

дагогического и про-

фессионального ма-

стерства (% педаго-

гов). 

Готовность педагога к 

представлению соб-

ственного опыта (% 

педагогов). 

 

Программы методи-

ческой работы, вклю-

чающие семинары, 

мастер - классы, тре-

нинги по актуальным 

темам. 

База лучших образо-

вательных практик и 

методик, сформиро-

ванная с учётом опы-

та организации и про-

ведения конкурсов 

профессионального 

мастерства. 

Зам. директо-

ра по УВР 

Зам. директора 

Шупикова 

К.Ю., Новосе-

лова И.А., Фле-

ер О.Ю. 

Мониторинг методических 

объединений  

В течение 

всего перио-

да 

 Взаимодействие мето-

дических объедине-

ний разных уровней 

(школьных, муници-

пальных, региональ-

ных).  

Мониторинг показате-

Формирование плана 

работы МС.  

Анализ работы МО. 

Зам. директо-

ра по УВР 

Зам. директора 

Шупикова 

К.Ю., Новосе-

лова И.А., Фле-

ер О.Ю. 
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лей системы методиче-

ской работы, включая 

качество знаний и уро-

вень обученности уча-

щихся, результаты 

участия педагогов в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, 

конференциях, олим-

пиадах. 

Количество проведён-

ных практико-

ориентированных ме-

роприятий для педаго-

гов в рамках деятель-

ности методических 

объединений. 

Модернизация системы работы 

с «молодыми специалистами» 

и вновь принятыми начинаю-

щими специалистами (до 35 

лет), включение их в различные 

формы поддержки и сопровож-

дения. 

До 

01.09.2028 

 Обновление положе-

ния. 

Положение о настав-

ничестве. 

Рук. МО, ме-

тодист 

Фомичева М.В., 

методист 

Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников, занима-

ющих активную позицию в 

конкурсном движении, прини-

мающих участие в профессио-

нальных конкурсах.  

 

До 

01.09.2028 

 Наличие системы мо-

тивации. 

Положение о стиму-

лировании педагоги-

ческих работников, 

занимающих актив-

ную позицию в кон-

курсном движении, 

принимающих уча-

стие в профессио-

Рук. МО, ме-

тодист 

Фомичева М.В., 

методист 
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нальных конкурсах.  

Использование в работе ресур-

сов ЦОС «Моя школа» -

создание учетных записей  

100% педагогов школы 

До 

01.06.2028 

 Доля педагогических 

работников, использу-

ющих сервисы феде-

ральной информаци-

онно-сервисной плат-

формы цифровой обра-

зовательной среды 

(положительная дина-

мика). 

Доля педагогов, име-

ющих доступ к опре-

делённым серви-

сам (например, к авто-

матизированному пла-

нированию рабочих 

программ, таргетиро-

ванному подбору кон-

тента, автоматизиро-

ванной проверке до-

машних заданий с ис-

пользованием интел-

лектуальных алгорит-

мов 

Раздел «Мои файлы».  

Сервис «Библиотека» 

(подсистема «Библио-

тека ЦОК»). Тести-

рующая подсистема 

(«Тесты»).  

Зам. директо-

ра по УВР 

Зам. директора 

Шупикова 

К.Ю., Новосе-

лова И.А., Фле-

ер О.Ю.    

 

 

 


