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Кодекс этики и служебного поведения работников (МАОУ Лицей №185) 

(далее- Учреждение) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 
государства 

1. Общие положения

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов и правил поведения, которы:м:и должны
руководствоваться все работники Учреждения (далее - работники) независимо от замещаемых ими 
должностей. 

2. Целью Кодекса является установление этических норм и правил поведения работников для
достойного вьmолнения ими своей трудовой деятельности, а также содействие укреплению 
авторитета работников и обеспечение единых норм поведения работников. 

3. Кодекс призван повысить эффективность вьmолнения работниками своих трудовых
(должностных) обязанностей. 

4. Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с положениями
Кодекса и соблюдать их в процессе трудовой деятельности. 

5. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из , критериев
оценки их трудовой деятельности. 

11. Общие принципы и правила поведения работников

6. Деятельность Учреждения, а также его работников основывается на следующих
принципах: 

1) законность;
2) профессионализм;
3) независимость;
4) добросовестность;
5) конфиденциальность;
6) справедливость;
7) информационная открытость.
7. Работники должны соблюдать следующие общие правила поведения:
1) признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют

основной смысл и содержание деятельности Учреждения; 
2) трудовые (должностные) обязанности работников исполняются добросовестно

и профессионально в целях обеспечения эффективной работы Учреждения; 
3) деятельность работника осуществляется в пределах предмета и целей деятельности

Учреждения, а таюке полномочий, закрепленных в должностной инструкции; 
4) при исполнении своих трудовых (должностных) обязанностей работник должен:
- бьпь независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных

групп и организаций; 
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном

исполнении им должностных обязанностей, в том числе связанное с влиянием каких-либо личных,
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crroco6HI,IX Ha.HeCTFI ym:ep6 ero perryTaUH:H HJIH aBTOpHTeTY Y qpe~eHmI; 

- co6mo.n;an, 6ecrrp:acTpacTHOCTb, HCKJUO':laJOrn;yio B03M0)KHQCTb BJIIUIHIDI Ha ero .n;e5ITeJibHOCTb 

pemeHHH IIOJIHTH':leCKHX napTHll H 06:m;ecTBeHHbIX 061,e,zzyrnemrii; 

- co6mo,uaTb HOpMol np0<peCCHOHaJII,HOH 3THKH H npaBHJia ,uerroBoro IIOBe,uemrn; 

- npo5IBJI5ITI, KoppeKTHOCTb H BHHMaTeJibHOCTI, B o6pa:m;eHHH c rpffiK,UaHaMH H ,uomKHOCTHhIMH 

JIHUaMH; 

- rrp05IBJUITb TeprrHMOCTb II YBIDKeHile K 06bllla5IM II TP~Ill(IDIM Hapo,r:i:OB Poccim II .upyrnx 

rocy,n:apcrn, yqMTbIBaTo KYJil>TYPHbie II HHl>Ie oco6eHHOCTH pa3JIHllHI,IX 3THHlleCKHX, COUHaJII,HbIX rpynn 

H KOH<peCCHH, cnoco6CTBOBaTh Me)KHaUHOHaJihHOMY H Me)KKOH<pecCHOHaJibHOMY cornacmo; 

- YBa)KHTeJioHO OTHOCHTbC5I K ,!J;e5ITeJihHOCTH npe,!];CTaBHTeJieii cpe,!];CTB MaCCOBOH HH(pOpMaUifH 

no HH<popMHpOBa.HHIO o6mecTBa O pa6oTe Ytipe)I()]:eHH5I, a TaK)Ke OKa3oIBaTb CO,!J;eHCTBHe B nonyqemn1 

JJ:OCTOBepHOH HHQ_)OpMaUHH B ycrnHOBJieHHOM nop5I;:i:Ke; 

- nocT05IHHO CTpeMHTl>CH K o6ecrre':leHHIO KaK MO)KHQ 6onee 3Q_)Q_)eKTHBHOro pacnopH)KeHHH 

pecypcaMH, HaXOA.Hrn:HMHC.51 B c¢epe ero OTBeTCTBeHHOCTH; 

- rrpOTHBOJJ:eRCTBOBaTb npOHBJieHIDIM KOppynUHH H rrpe;:i:rrpHHHMaTb Mepol no ee npOQ_)HJiaKTHKe B 

nopH;:i:Ke, ycTaHOBJieHHOM ;:i:eiicrnyiorn:HM 3aKOHO.[(aTeJioCTBOM; 

- npOHBJI51Tb rrpH HCnOJIHeHHH TPYJJ:OBI,IX (JJ:OJI)KHOCTHbIX) o6H3a.HHOCTeii 1:JeCTHOCTh, 

6ecrrpHCTpacTHOCTh H cnpaBe.[(JIHBOCTb, He ;:i:onycKaTh KoppyrrUHOHHO onaCHOro noBe;:i:eHHH (noBe;:i:eHH5I, 

KOTOpoe MO)KeT BOcnpHHHMaToC.51 OKPY)KaJOrn;HMH KaK o6ern:aHHe HJIH npe;:i:JIO)KeHHe ,ual:JH B3.HTKH, KaK 

cornac0:e rrpHHHTb B3HTKY HJIH KaK rrpoc1,6a O ;:i:aq:e B3.HTKH JIH6o KaK B03MO)KHOCTI, COBepIIIHTI, HHOe 

Koppyrru:0:oHHoe npaBoHapymeHHe ). 

5) npH HcnoJIHeHHH CBOHX TPYJJ:OBbIX (;:i:omKHOCTHhIX) o6H3aHHOCTell pa60THHK He JJ:OJI)KeH: 

- OKa3hIBaTb rrpe,urro':l:TeHHe KaKHM-JIH6o rrpo¢ecCHOHaJihHhIM HJIH COUHaJII,HI,IM rpyrrrraM 

H opraHH3au;HHM; 

- HCIIOJih30BaTo JJ:OJI)KHQCTHOe nOJIO)KeHHe .[(JI51 OKa3aHH.51 BJIHHHHH Ha ;:i:eHTeJihHOCTb opraHH3aUHH, 

JJ:OJI)KHOCTHhIX rrnu H rpa)I()]:aH rrpH pememur BorrpocoB JIH':l:Horo xapaKTepa. 

8. B ueJI5IX npOTHBO.[(ellCTBIDI I<Oppyrrumr pa6oTHHKY peKOMeH;:i:yeTcH: 

- yBe;:i:oMJI51Tb pa6om;:i:aTeJIH, opraHhI npoKypaTyp1,1, rrpaBooxpaHHTeJihHhle opraHhI 060 Bcex 

cnyq:Mx o6parn:eHHH K HeMy KaKHX-Jrn6o JIHU B ueJIHX CKJIOHeHIDI K COBeprneHHIO KOppynuHOHHl>IX 

npaBOHapyrneHHR; 

- He nonyq:aTb B CBH3li C HCnOJIHeHHeM TPYJJ:OBI,IX (JJ:OJI)KHOCTHoIX) o6H3aHHOCTeii B03Harpa)K,UeHH5I 

OT Q_)H3Hl:JeCKHX H IOPHJJ:Hl:JeCKHX JIHU (no;:i:apKOB, ;:i:eHe)KHOro B03Harpa)I()]:eHIDI, ccy;:i:, ycrryr 

MaTepHaJil>HOro xapaKTepa, nrraTol 3a pa3BJie':leHIDI, OTJJ:bIX, 3a IIOJib30BaHHe TpaHcnopTOM li HHbie 

B03Harpa)I()]:eHH.sI ); 

- npHHHMaTb Mepol no He;:i:orry:m;eHHIO B03HHKHOBeHHH KOH<pJIHKTa HHTepecoB li ypery1rnpoBaHHIO 

B03HHKIIIHX cnyq:aeB KOHQ_)JIHKTa HHTepecoB, He ;:i:onycKaTb npH HCIIOJIHeHHH TPYJJ:OBbIX (JJ:OJI)KHOCTHbIX) 

ofol3aHHOCTeH B03HHKHOBemur CHTyao;:aii JIH'IHOH 3aHHTepecoBaHHOCTH, KOTopasr rrpHBOJJ:HT HJIH MmKeT 

npirneCTH K KOHQ_)JIHKTY HHTepecoB, yBe,UOMJI51Tb CBoero Herrocpe,ucTBeHHOro PYKOBO,UHTeJIH O B03HHKIIIeM 

KOHQ_)JIHKTe HHTepecOB mrn O B03MO)KHOCTH ero B03HHKHOBeHirn, KaK TOJibKO eMy CTaHeT 06 3TOM 

li3BeCTHO. 

9. Pa60THHK MO)KeT o6pa6aTbIBaTo 0: rrepe,uaBaTb cny)Ke6Hyio HHQ_)OpMaUHIO npH co6JIIO.UeHHH 

;:i:eiiCTB)'IOrn:Hx B Yl:l:pe)I()]:emm HOpM H rpe6oBaHHH, npHH5ITbIX B COOTBeTCTBHH C 3aKOHO.ZiaTeJibCTBOM 

PoccHiicKoii<l>e;:i:epauHH. 

Pa60THHK ofonaH npHHHMaTb COOTBeTCTByIOID;He MepbI no 06ecne1:JeHHIO 6e3onaCHOCTH 

H KOHQ_)H,UeHUHaJihHOCTH liHQ_)OpMaIJ;Hli, KOTOpM CTaJia li3BeCTHa eMy B CB.513li C HCIIOJIHeHHeM HM 

TPYJJ:OBbIX (.uomKHOCTHhIX) o6.sI3aHHOCTeii, 3a HeCaHKUHOHHpOBaHHOe pa3rnarneHHe KOTOpoii OH HeCeT 

OTBeTCTBeHHOCTo. 

10. Pa6oTHHK, Ha,ueJieHHblli opraHH3aUHOHHo-pacnop.sIJJ:HTeJihHbIMli noJIHOMOl:JH.sIMH 

no OTHOIIIeHHIO K ;:i:pyrHM pa60THHKaM, JJ:OJI)KeH: 

- CTpeMHTbC.51 6bITb ,UJI51 HHX o6pa3UOM npo¢ecCHOHaJIH3Ma, 6e3ynpe1:JHOR penyTaUHH, 

cnoco6cTBOBaTh Q_)OpMHpOBa.HHIO B opra.HH3au;HH JIH6o ee no,upa3,uerreHHH 6rraronpIDITHOro 

,UJIH 3Q_)Q_)eKTHBHOR pa60Tbl MOpaJibHO-nCHXOJIOrH':1:eCKOro KJIHMaTa; 

- npHHHMaTb Mepbl no npe;:i:ynpe)I()]:eHHIO KOppyrrUHH, a TaK)Ke Mepbl K TOMY, ':IT06oI IIO,n:1:JHHeHHoie 

eMy pa6oTHHKH He .uorrycKaJIH KoppyrrUHOHHO onacHoro IIOBe,n:emrn, CBOliM Jll11llihllVI IlOBC,Il;CHHeM 

no,n:aBaTb rrpRMep qecTHOCTH, 6ecnpMCTpacTHOCTH M cnpaBe.[(JIMBOCTM; 
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rraprn:il:, o6mecrneHHhIX 061,e.n0:Hem1il: H perr0:rno3HhIX opramnau:0:0:; 

- rrpHHHMaTb Mepbl ITO rrpe,nOTBpameHHIO HJIH yperyrrHpoBaHHIO KOHlpJIHKTa HHTepecoB B crryqae, 

eCJIH eMy CTaJIO H3BeCTHO O B03HHKHOBeHHH y rro,nqHHeHHOro eMy pa6oTHHKa JIH~Oll 

3aHHTepecoBaHHOCTH, KOTOpM rrpHBO.I(HT HJIB MO)KeT rrpHBecn1 K KOHqJJIHKTY HHTepecoB. 

III. 3TuqecKue npaBUJia Il0Be~eHUH pa60THUKOB 

11. Pa60THHKY Heo6XO.I(HMO HCXO.I(HTI, H3 KOHCTHTyD;HOHHhIX IlOJIO)KeHHH O TOM, "9:TO -qenOBeK, ero 

rrpaBa If CB06o,n;bI 5IBJUilOTC5I BbICllieM IIeHHOCTblO, If Kff)K,ll;I,IB rpa)K,n;aHHH HMeeT rrpaBO 

Ha HerrpHKOCHOBeHHOCTh -qacTHOM )Klf3HH, JIHqtty10 H ceMeMHYIO TatiHy, 3am;HTY qecTH, ,nocTOHHCTBa, 

CBOero ,no6poro HMeHH. 

12. Pa60THHK B03,nep)KHBaeTC5I OT: 

- JII06oro BH,na BblCKa3bIBaHlfH H ,neHCTBHH ,D;HCKpHMHHall;HOHHOro xapaKTepa ITO rrpH3HaKaM rrona, 

B03pacTa, paCbI, HaIIHOHaJibHOCTH, 5I3bIKa, rpa)K,naHCTBa, COIIHaJibHOro, HMym;eCTBeHHOro HJIH ceMettHoro 

IIOJIO)KeHH5I, IlOJIHTHqecKHX HJIH perr.HrH03HbIX rrpe,nrroqTeHHM; 

- rpy60CTH, rrp05.CBJieHHH rrpeHe6pe)KHTeJibHOro TOHa, 3aHocqHBOCTH, rrpe,nB35IThix 3aMeqaHHH, 

rrpe,D;b5IBJieHH51 HerrpaBOMepHbIX, He3acJiy)KeHHbIX o6BHHeHHH; 

- yrp03, OCKOp6HTeJibHbIX Bbipa)KeHHll HJIH perrJIHK, ,neMCTBHM, rrperr5ITCTBYJOIIl;HX HOpMarrhHOMY 

o6meHHIO HJIH rrpOBOD;HpYJOmHx rrpoTHBOilpaBHOe IlOBe,neHHe. 

13. Pa60THHKH rrp.H3BaHbl crroco6crnoBaTb CBOHM IIOBe,neH.HeM ycTaHOBJieH.HIO B KOJIJieKTHBe 

,neJIOBblX B3aHMOOTHOIDeHHH H KOHCTPYKTHBHOro COTpy,nHHqecrna ,npyr C ,npyroM. 

Pa60THHKH ,D;OJI)I(Hbl 6bITb Be)KJIHBbIMH, ,no6po)KeJiaTeJibHbIMH, KOppeKTHbIMH, BHHMaTeJibHbIMH M 

rrp05IBJI5ITb TeprrHMOCTb B o6meHHH C rpa)l()];aHaMH H KOJIJieraMH. 

14. BHemHHH BH,n pa60THHKa rrpH HCilOJIHeHHH HM Tpy,noBhlX (,nOJI)KHOCTHbIX) o6513aHHOCTeH 

B 3aBMCHMOCTH OT ycrrOBHH Tpy,noBOH ,ne51TeJibHOCTH ,L(OJI)KeH crroco6crnoBaTb yBa)KlfTeJibHOMY 

OTHOmeHMIO rpa)K.L(aH K Y-qpe)K.L(eHMIO, a TaK)Ke, rrpH Heo6xo,nHMOCTH, COOTBeTCTBOBaTb o6merrpHH5ITOMY 

,neJIOBOMY CTHJIIO, KOTOpbrn OTJilfqaroT c,nep)KaHHOCTb, Tpa,nHIIMOHHOCTh, aKKypaTHOCTb. 

IV. OTBeTCTBenuocTh 1a uapymeuue noJiomeuuii Ko~eKca 

15. HapymeHHe pa60THHKOM IlOJIO)KeHHH Ko,neKca rro,nJie)KlfT aHaJIM3Y M rrpM rro.n:rnep)K,n:eHMM 

q>aKTa HapymeHH5I - MOparrbHOMY ocy)K,n:eHHIO. 

16. Co6JIIO,n:eHMe IIOJIO)KeHHH Ko,n:eKca y-q.HThIBaeTC5I rrpH rrpoae,n:eHHH aTTeCTall;MH B Yqpe)K.L(emm, 

a TaK)l(e rrpH HaJIO)KeHHH .ll:HCIIHITJIHHapHbIX B3bICKaHHll. 




